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„Pasaka“ Tarybos 2025 m. gruodžio 31 d. 

protokoliniu nutarimu Nr. DT- 04 

 

VILKAVIŠKIO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Tikslas. Stiprinti įtraukų, patirtinį ir vaiko poreikiais grįstą ugdymo procesą, tobulinant mokytojų 

profesines kompetencijas ir kryptingai pritaikant ugdymo(si) aplinką universalaus dizaino 

principais. 

Uždaviniai:  

1. Užtikrinti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos kryptingą taikymą ugdymo procese, 

stiprinant jos dermę su priešmokykliniu ugdymu ir mokytojų praktiniu pasirengimu. 

2. Taikyti projektinio ir patirtinio ugdymo(si) metodus kasdienėje ugdomojoje veikloje, 

planuojant ugdymo turinį pagal vaikų patirtį, interesus ir ugdymo(si) poreikius. 

3. Tobulinti vaikų pasiekimų ir pažangos stebėseną, sistemingai įtraukiant vaikų refleksiją ir 

tėvų dalyvavimą ugdymo(si) procese. 

4. Stiprinti mokytojų profesinį bendradarbiavimą ir kolegialų mokymąsi, skatinant profesinį 

įsivertinimą ir patirties sklaidą įstaigos bendruomenėje ir už jos ribų. 

5. Kryptingai pritaikyti vidaus ir lauko ugdymo(si) aplinkas, atsižvelgiant į universalaus 

dizaino principus ir skirtingus vaikų ugdymo(si) poreikius. 

 

Priemonės  Rezultatas  Įgyvendinimo data  Vykdytojai 

1. Užtikrinti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos kryptingą taikymą ugdymo 

procese, stiprinant jos dermę su priešmokykliniu ugdymu ir mokytojų praktiniu pasirengimu. 

1.1.  Naujos 

ikimokyklinio ugdymo 

programos 

įgyvendinimas, 

pastoliaujant, kuriant 

edukacinius 

kontekstus,  

atitinkančius vaikų  

amžių ir gebėjimus. 

Kontekstų 

kūrimo praktikos 

nuolat analizuojamos 

ir reflektuojamos. 

Naujos ikimokyklinio 

ugdymo programos 

būdai, metodai, 

edukacinių kontekstų 

kūrimas ir 

pastoliavimas  tenkins 

ugdytinių  

poreikius, bus 

pritaikytas 

skirtingiems vaikų 

gebėjimams ir amžiui 

bei atlieps tėvų 

lūkesčius, 100 

procentų ugdytinių 

patirs mokymosi 

sėkmę. 

 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui,  

mokytojai 
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1.2. Kryptingai 

organizuojamas vaikų 

ugdymasis už lopšelio-

darželio ribų, 

išnaudojant esamus 

natūralius gamtinius ir 

sociokultūrinius miesto 

kontekstus. 

Mokytojos įtrauks į 

ugdymo(si) turinį 

kontekstus už įstaigos 

ribų, panaudodamos 

miesto ir gamtos 

erdves,  ne mažiau 

kaip 20 procentų visos 

ugdomosios veiklos 

bus organizuojamos ne 

darželio teritorijoje. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui,  

mokytojai 

1.3. Organizuojami 

praktiniai mokymai ir 

konsultacijos 

mokytojams apie 

atnaujinto ugdymo 

turinio įgyvendinimą, 

naujų pedagoginių 

strategijų ir ugdymo 

metodų taikymą. 

 

Mokytojai dalyvaus 

VŠĮ Mokymosi 

mokykla „Ugdymo 

meistrai“ BDT 

mokymuose, 100 

procentų mokytojų bus 

išklausę kvalifikacijos 

kėlimo mokymus. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2. Taikyti projektinio ir patirtinio ugdymo(si) metodus kasdienėje ugdomojoje veikloje, 

planuojant ugdymo turinį pagal vaikų patirtį, interesus ir ugdymo(si) poreikius. 

1.1. Sistemingai 

organizuojamas 

projektinių ir patirtinių  

metodų taikymas, 

įgyvendinant ugdymo 

turinį. Vykdoma 

mokytojų patirčių 

refleksija ir rezultatų 

analizė. 

 

Mokytojai taikys 

naujus ugdymo 

metodus, nuolat 

reflektuodami savo 

patirtis ir fiksuodami 

rezultatus. 

Projektinėse veiklose 

dalyvaus 80 procentų 

mokytojų. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai  

 

1.2. Susisteminta 

vykdytų projektų ir 

ugdomųjų veiklų 

medžiaga pristatyta 

konferencijose ir 

kituose sklaidos 

kanaluose. 

50-75 procentai 

mokytojų pristatys 

savo projektinės 

ugdomosios veiklos 

patirtis konferencijose, 

metodinėse dienose ir 

kituose sklaidos 

kanaluose. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui,  

mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai 

1.3. Nuolat kuriamas 

ugdomųjų priemonių 

bankas, pildomas 

naujomis gamtinėmis, 

technologinėmis, 

sensorinėmis ir 

kūrybinėmis 

priemonėmis. 

 

100 procentų mokytojų 

sukurs bent po 2  

priemones ugdomajai 

veiklai gerinti. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui,  

mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai 

3. Tobulinti vaikų pasiekimų ir pažangos stebėseną, sistemingai įtraukiant vaikų refleksiją 

ir tėvų dalyvavimą ugdymo(si) procese. 

1.1. Patobulinta vaikų Parengta 2026 m. Direktorius, 
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pasiekimų stebėsenos 

sistema, 

užtikrinamas stebėjimų 

periodiškumas ir 

aiškus surinktų 

duomenų naudojimas 

ugdymo proceso 

tobulinimui. 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo vaikų 

pasiekimų stebėjimo ir 

fiksavimo 

atmintinė.100 procentų 

mokytojų vadovausis 

atmintine ir du kartus 

per mokslo metus 

atliks kiekvieno vaiko 

ugdymo(si) pasiekimų 

vertinimą. 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

VGK, tėvai 

1.2. Sukurta vaikų 

pasiekimų įsivertinimo 

sistema, taikomos 

pagal vaikų amžių 

pritaikytos įsivertinimo 

formos (pokalbiai, 

emocijų kortelės ir kt.). 

70 procentų ugdytinių 

gebės įsivertinti savo ir 

įvertinti  kitų 

bendraamžių 

pasiekimus 

ugdomojoje veikloje. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai 

1.3. Organizuojami 

periodiniai 

individualūs pokalbiai 

su tėvais apie vaikų 

pažangą, pristatant 

stebėsenos rezultatus ir 

aptariant tolesnius 

ugdymo žingsnius. 

 

100 procentų ugdytinių 

pasiekimai bus 

aptariami individualių 

pokalbių metu su 

tėvais du kartus per 

metus. 

Esant poreikiui ir 

dažniau. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai, 

tėvai 

4. Stiprinti mokytojų profesinį bendradarbiavimą ir kolegialų mokymąsi, skatinant 

profesinį įsivertinimą ir patirties sklaidą įstaigos bendruomenėje ir už jos ribų. 

4.1. Organizuojamos 

kolegialaus stebėjimo 

ir grįžtamojo ryšio 

veiklos tarp mokytojų 

„Mokytojas - 

mokytojui“, siekiant 

dalintis veiksmingomis 

ugdymo praktikomis ir 

stiprinti profesinį 

pasitikėjimą. 

Mokytojai stebės kitų 

kolegių ugdomąsias 

veiklas, semsis 

patirties iš didesnę 

praktiką turinčių 

mokytojų, analizuos 

ugdymo programos 

įgyvendinimo kokybę. 

100 procentų mokytojų 

pasidalins savo darbo  

patirtimi. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

4.2. Atliekamas 

mokytojų metinis 

profesinis 

įsivertinimas, 

analizuojant 

individualią pažangą, 

kvalifikacijos 

poreikius ir nustatant 

tobulėjimo kryptis. 

 

100 procentų mokytojų 

įsivertins asmeninę 

pažangą ir susikurs 

planus profesiniam 

tobulėjimui. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

5. Kryptingai pritaikyti vidaus ir lauko ugdymo(si) aplinkas, atsižvelgiant į universalaus 

dizaino principus ir skirtingus vaikų ugdymo(si) poreikius. 



4 
 

5.1. Baigti įrengti 

sensorinį kambarį – 

multifunkcinę erdvę, 

papildant jį 

inovatyviomis 

priemonėmis. 

100 procentų vaikų 

galės patenkinti savo 

proprioceptinius 

taktilinius, judumo, 

audiovizualinius ir 

atsipalaidavimo bei 

savireguliacijos  

poreikius. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

5.2. Įrengti įstaigos 

laiptinėje neįgaliųjų 

keltuvą siekiant 

patenkinti negalinčių 

judėti vaikų poreikius. 

 

Įrengtas keltuvas 

užtikrins bebarjerę 

aplinką vaikams, 

turintiems judėjimo 

sutrikimų. 

2026 m. Direktorius,  

direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

5.3. Įrengti lanksčias, 

lengvai 

transformuojamas 

veiklų erdves grupėse 

(ramybės, judėjimo, 

konstravimo, kūrybos, 

sensorines erdves). 

80 procentų grupių turi 

įrengtas ne mažiau 

kaip 3 skirtingas 

(ramybės, judėjimo, 

kūrybos, konstravimo 

ir kt.) lanksčias veiklų 

erdves, pritaikytas 

skirtingiems vaikų 

ugdymo(si) 

poreikiams. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

5.4. Padėti vaikams 

savarankiškai 

orientuotis 

ugdomosiose 

aplinkose, naudojant 

vizualinius orientyrus 

(piktogramas, 

spalvinius ženklus, 

nuotraukas ir kt.). 

 

90 procentų ugdytinių 

gebės, orientuotis 

įvairiose erdvėse, 

vadovaujantis vizualine 

komunikacija 

(piktogramos, 

spalviniai ženklai, 

nuotraukos ir kt.) 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

 

5.5. Atsižvelgiant į 

vaikų poreikius kurti 

lauko ugdymo(si) 

erdves, pritaikytas 

aktyviam, 

patyriminiam ir 

tyrinėjimu grįstam 

ugdymui. 

85 procentai mokytojų 

planuodami ugdymą 

taikys lanksčius 

aplinkos pritaikymo 

sprendimus ir 

periodiškai atnaujins 

ugdymo(si) erdves 

pagal vaikų 

individualius poreikius. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

 

5.6. Sukurti  veiklų 

erdves grupėse, pagal 

atnaujintos 

ikimokyklinio ugdymo 

programos kontekstus. 

 

Visos  grupės turi 

aiškiai atskirtas, nuolat 

kintančias veiklų 

erdves. 

2026 m. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 
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DIREKTORIAUS VEIKLOS PLANAS 

Prioritetinės sritys: 

1. Efektyvus ir teisės aktus atitinkantis įstaigos valdymas. 

2. Ugdymo kokybės užtikrinimo sistemos veikimas (ne vykdymas). 

3. Žmogiškųjų išteklių vadyba ir lyderystės stiprinimas. 

4. Vaikų saugos, sveikatos ir gerovės užtikrinimas. 

5. Finansinių ir materialinių išteklių tvarus bei skaidrus valdymas. 

6. Įstaigos atstovavimas, bendruomenės telkimas ir įvaizdžio formavimas. 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Data, laikas 

Strateginis įstaigos valdymas 

1.  Organizuoti ir koordinuoti įstaigos veiklą pagal 

galiojančius teisės aktus. 

Nuolat 

2.  Užtikrinti įstaigos strateginio ir metinio veiklos planų 

įgyvendinimą. 

Metų eigoje 

3.  Analizuoti įstaigos veiklos rezultatus ir inicijuoti 

tobulinimo kryptis. 

Metų eigoje 

4.  Formuoti įstaigos veiklos prioritetus. Metų eigoje 

5.  Atstovauti įstaigai savivaldybėje ir kitose institucijose. Metų eigoje 

Personalo valdymas 

6.  Organizuoti darbuotojų priėmimą, atleidimą ir darbo 

funkcijų paskirstymą. 

Metų eigoje 

7.  Užtikrinti darbuotojų veiklos vertinimą. Metų eigoje 

8.  Skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą. Metų eigoje 

9.  Organizuoti darbuotojų pasitarimus ir susirinkimus. Rugsėjo, gegužės mėn. ir esant 

reikalui 

10.  Formuoti palankų psichologinį klimatą įstaigoje. Nuolat 

Ugdymo proceso priežiūra 

11.  Užtikrinti ugdymo proceso organizavimą ir kokybę. Metų eigoje 

12.  Kontroliuoti ugdymo programų įgyvendinimą. Metų eigoje 

13.  Sudaryti sąlygas įtraukiajam ugdymui. Metų eigoje 

14.  Užtikrinti vaikų saugumą ugdymo proceso metu. Nuolat 

15.  Stebėti vaikų ugdymosi pasiekimų rezultatus (strateginiu 

lygmeniu). 

Metų eigoje 

Finansų ir turto valdymas 

16.  Organizuoti įstaigos finansinės veiklos planavimą. Metų eigoje 

17.  Užtikrinti racionalų biudžeto lėšų naudojimą. Metų eigoje 

18.  Kontroliuoti materialinių išteklių panaudojimą. Metų eigoje 

19.  Organizuoti viešuosius pirkimus. Metų eigoje 

20.  Užtikrinti įstaigos turto priežiūrą ir atnaujinimą. Metų eigoje 

Dokumentų ir teisės aktų valdymas 

21.  Tvirtinti įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus. 

 

Nuolat 

22.  Sąmatų projekto 2027 metams sudarymas Spalio-lapkričio mėn. 

23.  Užtikrinti teisės aktų įgyvendinimą įstaigoje. Metų eigoje 

24.  Pasirašyti sutartis ir kitus oficialius dokumentus. Reguliariai 

25.  Užtikrinti dokumentų valdymo tvarką. Nuolat 

26.  Rengti ir teikti ataskaitas ir planus steigėjui. Pagal numatytas datas 

Bendruomenės ir partnerystės plėtra 
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27.  Stiprinti bendradarbiavimą su tėvais (globėjais). 

 

Metų eigoje 

28.  Plėtoti socialinę partnerystę su miesto institucijomis. Metų eigoje 

29.  Skatinti bendruomenės įsitraukimą į įstaigos veiklą. Metų eigoje 

30.  Atstovauti įstaigai viešuose renginiuose. Metų eigoje 

31.  Formuoti teigiamą įstaigos įvaizdį. Metų eigoje 

Vidaus kontrolė ir kokybės užtikrinimas 

32.  Organizuoti įstaigos vidaus veiklos įsivertinimą. Rugsėjo-gruodžio mėn. 

33.  Užtikrinti ugdymo ir administracinių procesų kokybę. Metų eigoje 

34.  Kontroliuoti pavedimų vykdymą. Metų eigoje 

35.  Valdyti rizikas įstaigos veikloje. Nuolat 

36.  Analizuoti vidaus kontrolės rezultatus. Metų eigoje 

Projektinė ir inovatyvi veikla 

37.  Inicijuoti ir koordinuoti įstaigos dalyvavimą projektuose. Metų eigoje 

38.  Skatinti inovatyvius sprendimus įstaigos veikloje. Metų eigoje 

39.  Užtikrinti projektų įgyvendinimo kontrolę. Metų eigoje 

40.  Skatinti tvarią įstaigos plėtrą. Metų eigoje 

 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Data, laikas 

Ugdymo proceso organizavimas 

1.  Koordinuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programų įgyvendinimą. 

Mokslo metų eigoje 

2.  Organizuoti ugdymo proceso planavimą ir jo vykdymo 

stebėseną. 

Nuolat 

3.  Užtikrinti ugdymo proceso atitikimą teisės aktams. Mokslo metų eigoje 

4.  Analizuoti ugdymo proceso kokybę ir inicijuoti jo 

tobulinimą. 

Nuolat 

5.  Koordinuoti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą. Mokslo metų eigoje 

Metodinė veikla 

6.  Organizuoti pedagogų metodinius susirinkimus. Reguliariai 

7.  Koordinuoti gerosios pedagoginės patirties sklaidą. Mokslo metų eigoje 

8.  Teikti metodinę pagalbą pedagogams. Nuolat 

9.  Skatinti ugdymo metodų ir priemonių atnaujinimą. Mokslo metų eigoje 

10.  Inicijuoti pedagogų bendradarbiavimą. Nuolat 

Pedagogų veiklos stebėsena 

11.  Organizuoti ir vykdyti pedagoginės veiklos stebėseną. Mokslo metų eigoje 

12.  Analizuoti stebėtos veiklos rezultatus. Po kiekvienos stebėtos veiklos 

13.  Teikti grįžtamąjį ryšį pedagogams. Nuolat 

14.  Dalyvauti pedagogų veiklos vertinimo ir atestacijos 

procesuose. 

Mokslo metų eigoje 

15.  Nustatyti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Mokslo metų eigoje 

Vaikų pasiekimų stebėsena 

16.  Koordinuoti vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimą. Mokslo metų eigoje 

17.  Analizuoti vaikų ugdymosi pasiekimus. Mokslo metų eigoje 

18.  Užtikrinti individualios vaikų pažangos fiksavimą. Mokslo metų eigoje 

19.  Teikti rekomendacijas pedagogams dėl ugdymo 

tobulinimo. 

Reguliariai 

20.  Apibendrinti ugdymosi pasiekimų rezultatus. Mokslo metų eigoje 
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Švietimo pagalba ir vaiko gerovė 

21.  Koordinuoti švietimo pagalbos specialistų veiklą. Mokslo metų eigoje 

22.  Organizuoti Vaiko gerovės komisijos veiklą. Reguliariai 

23.  Užtikrinti pagalbos vaikui teikimą. Nuolat 

24.  Stebėti vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

ugdymą. 

Mokslo metų eigoje 

25.  Bendradarbiauti su išorinėmis institucijomis. Mokslo metų eigoje 

Bendradarbiavimas su tėvais 

26.  Organizuoti tėvų švietimo veiklas. Mokslo metų eigoje 

27.  Koordinuoti tėvų susirinkimus ugdymo klausimais. Mokslo metų eigoje 

28.  Teikti informaciją tėvams apie vaikų ugdymą. Mokslo metų eigoje 

29.  Spręsti ugdymo klausimus bendradarbiaujant su 

šeimomis. 

Mokslo metų eigoje 

Dokumentavimas ir planavimas 

30.  Mėnesio darbo plano rengimas Kiekvieną mėnesį iki 30 d. 

31.  Rengti ugdymo srities veiklos ataskaitas. Pagal numatytas datas 

32.  Dalyvauti rengiant įstaigos metinį veiklos planą. Lapkričio-gruodžio mėn. 

33.  Prisidėti prie strateginio plano įgyvendinimo. Metų eigoje 

34.  Rengti ir atnaujinti ugdymą reglamentuojančius 

dokumentus. 

Metų eigoje 

35.  Analizuoti ugdymo veiklos rezultatus. Metų eigoje 

Projektinė ir inovatyvi veikla 

 

36.  Inicijuoti ir koordinuoti ugdymo projektus. Metų eigoje 

37.  Skatinti inovatyvių ugdymo metodų taikymą. Metų eigoje 

38.  Dalyvauti miesto, respublikiniuose projektuose. Metų eigoje 

39.  Bendradarbiauti su socialiniais partneriais. Metų eigoje 

40.  Vertinti projektinės veiklos rezultatus. Metų eigoje 

 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ŪKIUI VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 

Nr.  

Veiklos turinys Data, laikas 

1 Periodinis darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimas 2026-01-02 ir reikalui esant 

2 Periodinis darbuotojų gaisrinės saugos instruktavimas 2026-01-02 ir reikalui esant 

3 Viešųjų pirkimų plano rengimas 2026 m. sausio mėn 

4 Viešųjų pirkimų ataskaita Atn3 už 2025 m. iki 2026 m. sausio 31 d. 

5 Viešųjų pirkimų žodinių sutarčių viešinimas per SABIS nuolat 

6 Darbuotojų kasmetinis vertinimas už 2025 m. 2026 m. sausio-vasario mėn. 

7 Gesintuvų patikra 2026 m. gegužės mėn. 

8 Smėlio dėžių papildymas nauju smėliu 2026 m. gegužės mėn. 

9 Viešųjų pirkimų vykdymas ir administravimas nuolat 

10 Sąskaitų administravimas per SABIS nuolat 

11 Valymo priemonių išdavimas nuolat, pagal poreikį 

12 Kenkėjų kontrolės ir profilaktikos vykdymas kartą per mėn. 

13 Sutarčių sudarymas ir vykdymas nuolat 

14 Vandens skaitliuko parodymų pateikimas kas mėnesį 

15 Automobilio kelionės lapų išdavimas kas savaitę 
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16 Automobilio kelionės lapų registravimas kas mėnesį 

17 Trumpalaikio ir ilgalaikio turto apskaita kas mėnesį 

18 Trumpalaikio ir ilgalaikio turto inventorizacija 2026 m. gruodžio mėn. 

19 Priešgaisrinės signalizacijos patikra 2026 m. spalio mėn. 

20 Žaidimų aikštelių patikra metinė 2026 m. spalio mėn. 

21 Žaidimų aikštelių patikra savaitinė kas savaitę 

22 Žaidimų aikštelių patikra 2026.03.31 

23 Žaidimų aikštelių patikra 2026.06.30 

24 Žaidimų aikštelių patikra 2026.09.30 

25 Žaidimų aikštelių patikra 2026.12.31 

26 Virtuvės ventiliacijos angų ir ortakių valymo kontrolė 2026.01.30 

27 Virtuvės ventiliacijos angų ir ortakių valymo kontrolė 2026.04.30 

28 Virtuvės ventiliacijos angų ir ortakių valymo kontrolė 2026.07.31 

29 Virtuvės ventiliacijos angų ir ortakių valymo kontrolė 2026.10.30 

30 Oro kondicionavimo sistemų kontrolė 2026.10.30 

 

VYRIAUSIOJO FINANSININKO VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Data, laikas 

1.  Ataskaita Sodrai už kiekvieną mėnesį 1k. /mėn. iki 15 d. 

2.  Ataskaita mokesčių inspekcijai už kiekvieną mėnesį 1k. /mėn. iki 15 d. 

3.  Ataskaitos už ketvirtį Iki sekančio mėnesio 15 d. 

4.  Tarifinių sąrašų sudarymas Rugsėjo, sausio, kovo mėn. 

5.  Trumpalaikio, ilgalaikio turto inventorizacija Nuo 2026-10-03 iki 2026-11-30 

6.  Maisto produktų inventorizacija Ketvirčiais 

7.  Metinės ataskaitos 2026 m. kovo mėn. 

8.  Turto pokyčio ataskaitos 2026 m. kovo mėn. 

9.  Ataskaitos statistikos departamentui Pagal nustatytus terminus 

10.  Pažymų apie mokėtinas ir gautinas sumas pateikimas Po ataskaitinio ketvirčio 

 

 

SVEIKATOS IR MAITINIMO ORGANIZAVIMO SPECIALISTO VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Data, laikas 

DARBAS SU ĮSTAIGOS PERSONALU 

1. Darbuotojų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymo kursų 

nuolatinė kontrolė. 

Nuolat 

2. Darbuotojų sveikatos patikrinimų nuolatinė kontrolė. Nuolat 

3. Grupių ir kitų patalpų kontrolė pagal HN-75 taisykles. 2k/m ir esant reikalui 

DARBAS PAGAL GHPT TAISYKLES VIEŠOJO MAITINIMO ĮSTAIGOMS 

SAVIKONTROLĖ 

1. Vidinio audito atlikimas pagal GHPT. 2026 m. sausio mėn. 

2. Termometrų patikra (šaldymo įrangos, maisto produktų 

matavimo). 

2027-08-23, 

2026-08-20 

3. Svarstyklių patikra 2026-08-13 
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4. Valgiaraščio-reikalavimo maisto produktams išduoti sudarymas. Nuolat 

5. Savikontrolės laboratoriniai tyrimai valymo-dezinfekavimo darbų 

efektyvumui įvertinti . 

2026-02-01 iki 2026-

12-01 

6. Geriamojo vandens laboratoriniai tyrimai 2026-09-11 

7. Šaldymo įrangos temperatūros kontrolė Nuolat 

8. Parazitologinių smėlio tyrimų kontrolė 2026-06-15 

9. Surinktų ŠGP tvarkymas ir apskaita. Nuolat 

10. Individualių valgiaraščių sudarymas vaikams, kuriems reikalingas  

pritaikytas maitinimas. 

Nuolat 

11. Darbuotojų maitinimo tabelio ir apskaitos vedimas. Nuolat 

DARBAS SU VISUOMENE 

1. Vaikų maitinimo suvestinė ELIIS dienyne. Nuolat 

2. Nemokamo mokinių maitinimo kontrolė. Nuo rugsėjo iki 

gegužės mėn. 

3. Dalyvavimas „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų 

vartojimo ir skatinimo ugdymo įstaigose“ programose. 

Nuo rugsėjo iki 

gegužės mėn. 

4. Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo kursuose ,seminaruose, 

konferencijose. 

Nuolat 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

 

Tikslas: Telkti lopšelio-darželio mokytojus, specialistus, tėvus (globėjus, rūpintojus) ir vietos 

bendruomenę įstaigos veiklos numatytiems uždaviniams įgyvendinti, darbo sąlygų gerinimui bei 

materialinių, finansinių ir intelektinių išteklių panaudojimui. 

Uždaviniai: 

1. Skatinti lopšelio-darželio bendruomenės narių bendravimą ir bendradarbiavimą, siekiant 

pagerinti įstaigos mikroklimatą. 

2. Nustatyti, svarstyti, derinti, stebėti ir vertinti įvairias lopšelio-darželio veiklos sritis. 

3. Teikti įvairiapusę pagalbą, kuriant saugią, sveiką, patrauklią ir modernią aplinką įstaigoje. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Data Atsakingas 

1. Tarybos veiklos ataskaita už 2025 m. 

Tarybos veiklos plano svarstymas ir 

tvirtinimas 2026 m. 

2026 m. Sausis Tarybos pirmininkas 

2.  Mokyklos veiklą reglamentuojančių 

dokumentų (tvarkų) svarstymas. 

2026 m. Tarybos nariai 

3. Dėl Vadovo 2025 metų veiklos 

ataskaitos pristatymo ir vertinimo. 

2026 m.  

Sausis-vasaris 

Tarybos nariai 

4. Įstaigos ūkinės ir finansinės veiklos 

aptarimas, 2026 m. biudžeto 

pristatymas. 

2026 m.  

Vasaris-kovas 

Įstaigos vadovas,  

Pavaduotoja ūkiui 

5. Įstaigos kokybės įsivertinimo rezultatų 

analizė 

2026 m. Įstaigos vadovas, 

Tarybos nariai, 

6. Vaiko gerovės komisijos veiklos analizė 

už 2025 m. Nutarimų vykdymas. 

2026 m. Komisijos pirmininkas, 

Tarybos nariai, 

7. Atstovavimas Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų atestacinėje 

komisijoje. 

2026 m. Tarybos nariai, 

Pavaduotojas ugdymui, 

 

8. Inicijuoti, svarstyti ir analizuoti 

probleminius klausimus. 

2026 m. Tarybos nariai 
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(Klausimų ir problemų, atsiradusių 

ugdymo procese ar lopšelio-darželio 

bendruomenėje, atsižvelgiant į tėvų, 

mokytojų bei bendruomenės interesus, 

svarstymas). 

9. Organizuoti bendruomenės išvyką. 2026 m. Įstaigos vadovas, 

Tarybos nariai 

10. Įstaigos veiklos plano ir ugdymo plano 

aptarimas ir tvirtinimas 2026 m. 

2026 m. Tarybos nariai 

11. Įstaigos savivaldos institucijų 

bendradarbiavimas. Dalyvavimas 

susitikimuose-diskusijose. 

2026 m. Tarybos nariai 

12. Dėl 2025 m. įstaigos biudžeto 

svarstymo ir panaudojimo prioritetų; 1,2 

% GPM panaudojimo; 

2026 m. Tarybos nariai 

13. Dėl įstaigos darbo vasarą svarstymo. 

 

2026m.  

Balandis-gegužė 

Įstaigos vadovas, 

Tarybos nariai 

14. Įstaigos tarybos veiklos numatymas 

2027 metams 

2026 m Tarybos nariai 

P.  S. Dėl objektyvių ar subjektyvių aplinkybių planas gali keistis. Esant reikalui vyksta neeiliniai  

Darželio tarybos posėdžiai. Posėdžiai protokoluojami, esant reikalui, balsuojama atviru balsavimu. 

 

MOKYTOJŲ TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

 

Tikslas: Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinti efektyvų mokytojų tarybos veiklos organizavimą, 

skatinti pedagogų profesinį augimą ir bendradarbiavimą siekiant kiekvieno vaiko pažangos. 

Uždaviniai ir veiklos: 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Data Atsakingi asmenys 

1. Organizuoti ir koordinuoti mokytojų tarybos veiklą 

1. Mokytojų tarybos posėdžių planavimas ir 

organizavimas (mokslo metų pradžios, 

tarpinis, apibendrinamasis) 

2026 rugsėjis,  

2026 sausis,  

2026 birželis 

Tarybos pirmininkas 

2. Posėdžių darbotvarkės rengimas, 

protokolų tvarkymas 

Visus metus Tarybos pirmininkas, 

sekretorius 

3. Mokytojų tarybos narių įtraukimas į 

įstaigos veiklos planavimą, sprendimų 

priėmimą 

Visus metus Tarybos pirmininkas, 

mokytojai 

2. Analizuoti ugdymo kokybę ir vaikų pasiekimų pažangą 

4. Vaikų pasiekimų ir pažangos aptarimas 2026 gruodis,  

2026 gegužė 

Mokytojai, mokytojai 

metodininkai 

5. Ugdymo planų įgyvendinimo analizė, 

rezultatų pristatymas MT posėdyje 

2026 birželis Mokytojai 

6. Įsivertinimo ir savianalizės aptarimas 2026 gegužė–birželis Tarybos pirmininkas 

3. Skatinti pedagogų profesinį tobulėjimą ir dalijimąsi patirtimi 

7. Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose, mokymuose 

Visus metus Mokytojai 
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8. Gerosios patirties sklaida Mokytojų 

tarybos posėdžiuose 

2026 lapkritis,  

2026 kovas 

Mokytojai 

9. Kolegialus mokytojų veiklų stebėjimas Pagal grafiką Metodinė grupė, 

tarybos pirmininkas 

4. Stiprinti bendradarbiavimą su tėvais ir bendruomene 

10. Tėvų įtrauktis į ugdymo procesą: tėvų 

vedamos veiklos, tėvų susirinkimai, 

iniciatyvos 

Visus metus Mokytojai 

11. Bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais, vietos bendruomene 

Pagal poreikį Įstaigos administracija, 

mokytojai 

12. Tėvų grįžtamojo ryšio analizė ir 

aptarimas Mokytojų taryboje 

2026 gegužė Tarybos pirmininkas, 

mokytojai 

5. Įgyvendinti įtraukaus ugdymo principus ir stiprinti vaiko individualios pažangos stebėseną 

13. Individualios pažangos aptarimai, 

rekomendacijų taikymas 

Visus metus Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

14. Konsultacijos su pagalbos specialistais 

dėl vaikų poreikių 

Pagal poreikį Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

15. Įtraukaus ugdymo gerosios patirties 

aptarimas Mokytojų taryboje 

2026 kovas Tarybos pirmininkas, 

mokytojai 

6. Dalyvauti įstaigos savianalizėje ir teikti siūlymus tobulinimui 

16. Mokytojų tarybos veiklos aptarimas ir 

pasiūlymai naujam laikotarpiui 

2026 birželis Tarybos pirmininkas, 

mokytojai 

17. Dalyvavimas įstaigos savianalizės 

procese 

2026 gegužė–birželis Mokytojai 

18. Metinės veiklos ataskaitos pristatymas 2026 birželis Tarybos pirmininkas 

 

MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS PLANAS 

 

Tikslas. Tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų profesinę kompetenciją, 

skatinant bendradarbiavimą, inovatyvių ugdymo metodų taikymą bei siekiant kokybiško, vaiko 

poreikius atitinkančio ugdymo(si) proceso organizavimo. 

 

Uždaviniai: 

1. Analizuoti ir tobulinti ugdymo(si) turinį, atsižvelgiant į ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programų nuostatas bei vaikų raidos ypatumus. 

2. Skatinti pedagogų bendradarbiavimą ir dalijimąsi gerąja patirtimi, organizuojant metodinius 

renginius, atviras veiklas bei refleksijas. 

3. Gilinti pedagogų žinias apie šiuolaikinius, vaiką įtraukius ugdymo metodus, aktyvaus 

mokymo(si) formas ir jų taikymą praktikoje. 

4. Stiprinti vaikų savarankiškumo, socialinių-emocinių kompetencijų ugdymą, taikant 

inovatyvias ir žaidimu grįstas ugdymo strategijas. 

5. Skatinti tėvų įtraukimą į ugdymo procesą, gerinant tarpusavio bendradarbiavimą tarp 

pedagogų ir šeimos. 

6. Reflektuoti ugdomąją veiklą, analizuoti pažangą ir identifikuoti tobulintinas sritis metodinės 

grupės susitikimų metu 

Prioritetai: 
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1. Vaiko individualios pažangos stebėjimas ir vertinimas. 

2. Inovatyvių ugdymo metodų taikymas kasdienėje veikloje. 

3. Socialinių-emocinių kompetencijų stiprinimas. 

4. Pedagogų profesinis tobulėjimas ir bendradarbiavimas. 

5. Sėkmingas tėvų įtraukimas į ugdymo procesą. 

 

Eil.

Nr. 

Veikla Data  Atsakingas/ 

vykdytojai 

1. 

 

 

 

Metodinės grupės metų veiklos plano 

aptarimas. Ugdymo prioritetai ir 

kryptys.  

Diskusija: Kaip organizuoti ugdymą 

pagal vaiko individualius poreikius? 

 

2026 m. 

rugsėjo mėn.  

Metodinės grupės pirmininkė 

J. Galeckienė 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai.  

2. Vaiko pažangos stebėjimas ir 

vertinimas.  

Praktinė dalis: Pasidalijimas vertinimo 

metodais ir įrankiais. 

 

2026 m. spalio - 

lapkričio mėn. 

 

Pavaduotoja ugdymui 

 E. Mozūraitienė 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai. 

3. Socialinių-emocinių kompetencijų 

ugdymas per kasdienę veiklą.  

Praktinis pasidalijimas: Sėkmingos 

patirtys grupėse. 

 

2026 m. sausio – 

kovo mėn.  

 

 

Direktorė D. Daniliauskienė  

pavaduotoja ugdymui  E. 

Mozūraitienė, ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

4. 

 

  

Efektyvių ugdymo metodų sklaida tarp 

įstaigos pedagogų. 

 

2026 m. 

Direktorė D. Daniliauskienė  

pavaduotoja ugdymui  E. 

Mozūraitienė, ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

5.  Seminarų medžiagos pristatymas 

įstaigos pedagogams. 

 

2026 m. 

Direktorės pavaduotoja  

ugdymui E. Mozūraitienė, 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 

6. 

 

  

Refleksija: kas pasiteisino, ką 

tobulinsime kitais metais.  

Aptarimas: Pedagogo profesinis 

augimas – savirefleksija ir tęstinis 

mokymasis. 

 

2026 m. gegužės 

mėn. 

Metodinės grupės pirmininkė J. 

Galeckienė, 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai. 

 

MOKYTOJŲ ATESTACIJOS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 

 

TIKSLAI: 

1. Skatinti lopšelio-darželio mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus kryptingai tobulinti 

profesines kompetencijas ir siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos. 

2. Užtikrinti skaidrų, objektyvų ir nuoseklų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos 

proceso organizavimą. 

 

UŽDAVINIAI: 
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1. Organizuoti mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestaciją, vadovaujantis galiojančiais 

teisės aktais ir nustatyta atestacijos tvarka. 

2. Vertinti pedagogų profesinę veiklą ir kompetencijas, reikalingas atitinkamai kvalifikacinei 

kategorijai įgyti. 

3. Teikti pedagogams informaciją ir konsultacijas atestacijos klausimais. 

4. Padėti pedagogams planuoti profesinį tobulėjimą, atsižvelgiant į atestacijos rezultatus. 

5. Užtikrinti savalaikį ir dokumentais pagrįstą atestacijos komisijos darbą. 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos turinys Vykdymo laikas Atsakingas asmuo 

1.  Sudaryti ir patvirtinti mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų, ketinančių atestuotis 2026 

metais, sąrašą. 

Gruodžio mėnesį Atestacijos komisija 

2.  Analizuoti pateiktus pedagogų prašymus 

atestuotis ir atitiktį nustatytiems kvalifikacinių 

kategorijų reikalavimams. 

Pagal poreikį Atestacijos komisijos 

pirmininkė 

3.  Supažindinti pedagogus su galiojančia 

atestacijos tvarka, reikalavimais ir 

procedūromis. 

Pagal poreikį Atestacijos komisijos 

pirmininkė 

3. Konsultuoti mokytojus ir pagalbos mokiniui 

specialistus dėl atestacijos dokumentų rengimo. 

Metų eigoje Atestacijos komisijos 

pirmininkė, sekretorė 

4. Organizuoti atestacijos komisijos posėdžius ir 

svarstyti pedagogų atestacijos klausimus. 

2 kartus per 

metus ir esant 

poreikiui 

Atestacijos komisijos 

pirmininkė, sekretorė 

5. Užtikrinti atestacijos proceso dokumentų 

tvarkymą ir archyvavimą. 

Metų eigoje Atestacijos komisijos 

pirmininkė, sekretorė 

 

VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 

 

Tikslas: Kurti saugią, palankią, vaiko poreikius atitinkančią ugdymosi aplinką, stiprinti vaikų 

emocinę ir socialinę gerovę, užtikrinti pagalbą vaikui ir šeimai. 

Uždaviniai: 

1. Stebėti vaikų ugdymo(si), elgesio ir emocinės raidos ypatumus, užtikrinti ankstyvąją 

pagalbą. 

2. Organizuoti prevencines veiklas, padedančias formuoti sveikos gyvensenos, saugaus elgesio 

ir bendravimo įgūdžius. 

3. Stiprinti tėvų ir pedagogų partnerystę, skatinti bendradarbiavimą vaiko labui. 

4. Bendradarbiauti su specialistais (logopedu, specialiuoju pedagogu, psichologu, socialiniu 

pedagogu) ir socialiniais partneriais. 

5. Įsivertinti komisijos veiklos rezultatus ir planuoti tobulinimo kryptis. 

Laukiami rezultatai 

1. Sklandesnė vaikų adaptacija įstaigoje. 

2. Geresni vaikų socialiniai ir emociniai įgūdžiai (mokėjimas bendrauti, draugiškai spręsti 

konfliktus). 

3. Laiku suteikta pagalba vaikams, turintiems raidos ar emocinių sunkumų. 
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4. Glaudesnis pedagogų ir tėvų bendradarbiavimas. 

5. Įgyvendintos prevencinės veiklos stiprina vaikų saugumo ir bendruomeniškumo jausmą. 

Eil. 

Nr. 

Veikla Data Atsakingi asmenys 

1. Organizacinė veikla 

1.1. Vaiko gerovės komisijos veiklos plano 

2026-2027 m. m. sudarymas. 

2026 m. rugsėjis VGK nariai 

1.2. Švietimo pagalbos specialistų planų ir 

darbo grafikų parengimas tvirtinimui 

2026 m. rugsėjis Švietimo pagalbos 

specialistai 

1.3. VGK posėdžių, pasitarimų 

organizavimas 

Kartą per mėnesį ir 

pagal poreikį 

Komisijos 

pirmininkas 

1.4.  Informacijos apie ugdymosi aplinką, 

vaikų saugumą rinkimas ir siūlymų 

pateikimas ugdymo aplinkos 

tobulinimui. 

Nuolat VGK nariai 

1.5.  Rekomendacijų pedagogams teikimas 

dėl specialiojo ugdymo būdų, metodų, 

specialiojo ugdymo priemonių 

naudojimo, dėl darbo organizavimo 

vaikams, turintiems ugdymosi 

sunkumų. 

Esant poreikiui VGK nariai 

1.6.  Komisijos veiklos rezultatų aptarimas, 

įsivertinimas. 

Parengti VGK veiklos ataskaitą už 

2025-2026 m. m. 

Birželis VGK nariai 

2.  Įtraukusis ugdymas 

2.1. Pirminis ir pakartotinis ugdytinių, 

turinčių specialiųjų ugdymo(si) 

poreikių (SUP) vertinimas, gebėjimų 

aptarimas. 

Pagal poreikį Švietimo pagalbos 

specialistai, mokytojai 

2.2. Vaikų pažangos aptarimai Sausis/birželis Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

2.3. Švietimo pagalbos gavėjų sąrašo 

parengimas, suderinimas su ŠPT ir 

patvirtinimas. 

2026 m. rugsėjis Švietimo pagalbos 

specialistai 

2.4. Parengti individualius pagalbos 

mokiniui planus (IPP) vaikams, 

turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių. Su IPP supažindinti 

ugdytinių tėvus 

Rugsėjis, sausis Švietimo pagalbos 

specialistai 

2.5. Pagalba mokinio padėjėjams padedant 

organizuoti darbą su specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčiais vaikais 

Nuolat Švietimo pagalbos 

specialistai 

3.  Prevencija 

3.1. Vaikų adaptacijos darželyje stebėsena.  Rugsėjis/spalis Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

3.2.  Veiklų organizavimas Tarptautinei 

Tolerancijos dienai paminėti 

Lapkritis Socialinis pedagogas 

3.3.  Prevencinių veiklų sveikatos 

saugojimo bei stiprinimo klausimais 

vykdymas 

Visus metus Visuomenės sveikatos 

specialistas  
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3.4.  Mokytojų konsultavimas dėl 

netinkamo vaiko elgesio įvertinimo, 

pagalbos teikimo, poveikio priemonių 

taikymo netinkamai besielgiantiems 

ugdytiniams 

Pagal poreikį Švietimo pagalbos 

specialistai 

3.5.  Informacinės medžiagos (stendų, 

1ankstinukц, skrajučių, pranešimų ir 

kt.) rengimas prevenciniais (sveikos 

gyvensenos, patyčių, kalbos ugdymo ir 

kt.) ir jos platinimas darželyje 

Visus metus Pedagogai 

3.6.  Bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais: Vaiko teisių apsaugos 

tarnybos specialistais, Švietimo 

skyriaus specialistais, Socialinės 

paramos skyriaus darbuotojais, 

Policijos pareigūnais, Sveikatos 

priežiūros ir kitais specialistais 

Visus metus VGK nariai, 

mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

4.  Krizių valdymas 

4.1. Įvertinti krizės aplinkybes, spręsti 

susidariusias ekstremalias krizines bei 

problemines situacijas. 

Įvykus krizei VGK nariai 

4.2. Kelti kvalifikaciją krizės valdymo 

klausimais 

Visus metus VGK nariai 

4.3. Bendradarbiauti su Vaiko teisių 

apsaugos skyriumi, siekiant išvengti 

vaiko teisių ir teisėtų interesų 

pažeidimų. 

Esant poreikiui VGK nariai 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO RENGINIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Data Atsakingi 

SAUSIS 

1.  Sausio 13-osios minėjimas „Laisvės 

liepsna iš kartos į kartą“ 

2026 m. sausio 13 d. Pavaduotoja ugdymui, 

grupių mokytojos 

2.  Projektas „Spalvų muzika. M . K. 

Čiurlionio įkvėpti, skirtas M.K. Čiurlionio 

metams  ir 150 -osioms gimimo metinėms.  

 

2026 m. sausio 1 d. – 

2026 m. gegužės 31 d. 

Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

šokis) 

3.  Civilinės saugos mokymai darbuotojams 

„Pavojingos žmonių užkrečiamos ligos“ 

2026 m. sausio 23 d. Socialinė pedagogė, 

visuomenės sveikatos 

specialistė 

VASARIS 

4.  Šventinis renginys - minėjimas 

Vasario 16 – ai paminėti 

„Ji tokia maža, bet tokia brangi“ 

2026 m. vasario 13 d. Pavaduotoja ugdymui, 

grupių mokytojos 

 

5.  Šv. Agotos duonos dienos minėjimas 

„Boružėlių“ grupėje 

2026 m. vasario 5 d. „Boružėlių“ grupės 

mokytojos 

6.  Užgavėnių šventė  

„Žiema, jau pustyk padus!“ 

2026 m. vasario 17 d. Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

šokis),  grupių 

mokytojos 
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7.  Lietuvos mažųjų žaidynės 2026 m. 2026 m. Fizinio ugdymo 

mokytojas, grupių 

mokytojos 

KOVAS 

8.  Tradicinė kalbos savaitė „Žodis ne 

žvirblis“, skirta Lietuvių kalbos dienoms ir 

Kovo 11-ajai paminėti. 

2026 m. kovo 3-10 d. Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

šokis),  grupių 

mokytojos 

9.  Edukacija „Velykinis margutis“ 2026 m. kovo 26 d.  „Nykštukų“ grupės 

mokytojos, tėvai 

10.  Edukacinė veikla „Kaip čiurlena upeliai ir 

čiurliai M. K. Čiurlionio tėviškėje“ 

2026 m. kovo 27 d. Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

šokis) 

11.  SĄMONINGUMO DIDINIMO MĖNUO 

SEU olimpiada „Dramblys“ 

2026 m. kovo mėn. Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojos 

BALANDIS 

12.  Pasaulinės Autizmo dienos minėjimas 2026 m. balandžio 2 d. Grupių mokytojos 

13.  Tarptautinės šokio dienos minėjimas 2026 m. balandžio 30 

d. 

Meninio ugdymo 

mokytoja (šokis) 

14.  Šventinis Velykų renginys  

„Margais raštais išrašytas – margom 

plunksnom iškaišytas“ 

Velykinė vištų ir viščiukų paroda 

2026 m. balandžio 

mėn. 

Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

šokis, dailė),  grupių 

mokytojos, tėvai 

15.  Paroda „Atgyja gamta – vabzdžių 

pasaulis“ 

2026 m. balandžio 

mėn. 

Meninio ugdymo 

mokytoja (dailė),  

grupių mokytojos, 

tėvai 

16.  „LIETUVOS MAŽŲJŲ ŽAIDYNĖS 

2026“ festivalis 

2026 m. balandžio 

mėn. 

Fizinio ugdymo 

mokytojas, grupių 

mokytojos 

GEGUŽĖ 

17.  Minime Tarptautinę šeimos dieną. 

Šventiniai koncertai tėvams 

„Aš tavo žiedas – tu mano medis“ 

2026 m. gegužės mėn. Meninio ugdymo 

mokytojos,  grupių 

mokytojos 

18.  Išleistuvių šventė  

„Din dilin varpeliai šaukia, mokykla 

manęs jau laukia“ 

2026 m. gegužės mėn. Pavaduotoja ugdymui,  

grupių mokytojos, 

meninio ugdymo 

mokytojos 

19.  Civilinės saugos pratybos „Darbuotojų 

veiksmai, pasklidus galimai pavojingoms, 

neaiškioms cheminėms medžiagoms, 

evakuojant vaikus, darbuotojus, lankytojus 

iš pastato“ 

2026 m. gegužės mėn. Socialinė pedagogė, 

visuomenės sveikatos 

specialistė 

20.  Sporto orientacinės varžybos 2026 m. gegužės mėn. Fizinio ugdymo 

mokytojas 

RUGSĖJIS 

21.  Šventinis rytmetis „Jau rugsėjis atkeliavo“ 2026 m. rugsėjo 1 d. Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

dailė) 

22.  Pokalbiai, susitarimai grupėse, taisyklių 

sudarymas 

2026 m. rugsėjo 1-30 

d. 

Grupių mokytojos, 

pagalbos mokiniui 

specialistai 



17 
 

23.  Civilinės saugos mokymai darbuotojams 

„Evakuacijos pagrindai“ 

2026 m. rugsėjo 25 d. Socialinė pedagogė, 

visuomenės sveikatos 

specialistė 

24.  Renginys gamtos dovanos mūsų aplinkoje 

– drugelių mandalos „Nutūpė plaštakė“ 

2026 m. rugsėjo mėn. Meninio ugdymo 

mokytoja (dailė) 

25.  Renginys „Gamtos menas – grybų 

karalystė“ 

2026 m. rugsėjo mėn. Meninio ugdymo 

mokytoja (dailė) 

SPALIS 

26.  Tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos 

minėjimas (sveikinimai trečiojo amžiaus 

universitetui) 

2026 m. spalio 1 d. Meninio ugdymo 

mokytoja (dailė) 

27.  Minime pasaulinę muzikos dieną. 

Edukacinis renginys „Kas dainon sudėta“ 

2026 m. spalio 1 d. Meninio ugdymo 

mokytoja (muzika), 

grupių mokytojos 

28.  Rytmetis Mokytojo dienai „Tau vaikystės 

spalvų dovana 

2026 m. spalio 5 d. Meninio ugdymo 

mokytojos (muzika, 

dailė) 

LAPKRITIS 

29.  Pyragų diena 2026 m. lapkričio 6 d. Darželio bendruomenė 

30.  Tarptautinės tolerancijos dienos minėjimas 2026 m. lapkričio 16 d. Socialinė pedagogė, 

psichologė 

GRUODIS 

31.  Kalėdinis grupių ir bendrų darželio erdvių 

puošimas 

2026 m. gruodžio mėn. Darželio bendruomenė 

32.  Kalėdų šventė „Sidabriniai Kalėdų 

varpeliai“ 

2026 m. gruodžio mėn. Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

meninio ugdymo 

mokytoja (muzika) 

 

__________________________ 


