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Tikslas. Stiprinti jtrauky, patirtinj ir vaiko poreikiais grjsta ugdymo procesa, tobulinant mokytojy
profesines kompetencijas ir kryptingai pritaikant ugdymo(si) aplinkg universalaus dizaino
principais.
UZdaviniai:

1. Uztikrinti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos kryptinga taikyma ugdymo procese,
stiprinant jos dermg su prieSmokykliniu ugdymu ir mokytojy praktiniu pasirengimu.

2. Taikyti projektinio ir patirtinio ugdymo(si) metodus kasdien¢je ugdomojoje veikloje,
planuojant ugdymo turinj pagal vaiky patirtj, interesus ir ugdymo(si) poreikius.

3. Tobulinti vaiky pasiekimy ir pazangos stebéseng, sistemingai jtraukiant vaiky refleksijg ir
tévy dalyvavimg ugdymo(si) procese.

4. Stiprinti mokytojy profesinj bendradarbiavimg ir kolegialy mokymasi, skatinant profesinj
Isivertinimg ir patirties sklaidg jstaigos bendruomenéje ir uz jos riby.

5. Kryptingai pritaikyti vidaus ir lauko ugdymo(si) aplinkas, atsizvelgiant j universalaus
dizaino principus ir skirtingus vaiky ugdymo(si) poreikius.

Priemonés Rezultatas ‘ Igyvendinimo data Vykdytojai

1.  Uztikrinti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos kryptingg taikyma ugdymo

procese, stiprinant jos derme su prieSmokykliniu ugdymu ir mokytoju praktiniu pasirengimu.
1.1. Naujos Naujos ikimokyklinio | 2026 m. Direktorius,
ikimokyklinio ugdymo | ugdymo programos direktoriaus
programos buidai, metodai, pavaduotojas ugdymui,
igyvendinimas, edukaciniy konteksty mokytojali
pastoliaujant, kuriant | krimas ir
edukacinius pastoliavimas tenkins
kontekstus, ugdytiniy
atitinkancius vaiky poreikius, bus
amziy ir gebéjimus. pritaikytas
Konteksty skirtingiems vaiky
kiirimo praktikos gebéjimams ir amZiui
nuolat analizuojamos | bei atlieps tévy
ir reflektuojamos. lakescius, 100

procenty ugdytiniy

patirs mokymosi

sékme.




1.2. Kryptingai Mokytojos jtrauks j 2026 m. Direktorius,
organizuojamas vaiky | ugdymo(si) turinj direktoriaus
ugdymasis uz lopselio- | kontekstus uz jstaigos pavaduotojas ugdymuli,
darzelio riby, riby, panaudodamos mokytojai
iSnaudojant esamus miesto ir gamtos
natiiralius gamtinius ir | erdves, ne maziau
sociokultiirinius miesto | kaip 20 procenty visos
kontekstus. ugdomosios veiklos

bus organizuojamos ne

darzelio teritorijoje.
1.3.  Organizuojami Mokytojai dalyvaus 2026 m. Direktorius,
praktiniai mokymai ir | VS] Mokymosi direktoriaus
konsultacijos mokykla ,,Ugdymo pavaduotojas ugdymui
mokytojams apie meistrai“ BDT
atnaujinto ugdymo mokymuose, 100
turinio jgyvendinimg, | procenty mokytojy bus
naujy pedagoginiy iSklausg kvalifikacijos
strategijy ir ugdymo kélimo mokymus.
metody taikyma.
2. Taikyti projektinio ir patirtinio ugdymo(si) metodus kasdienéje ugdomojoje veikloje,

planuojant ugdymo turinj pagal vaiku patirtj, i

nteresus ir ugdymo(si) poreikius.

1.1. Sistemingai Mokytojai taikys 2026 m. Direktorius,
organizuojamas naujus ugdymo direktoriaus
projektiniy ir patirtiniy | metodus, nuolat pavaduotojas ugdymui,
metody taikymas, reflektuodami savo mokytojai
igyvendinant ugdymo | patirtis ir fiksuodami
turinj. Vykdoma rezultatus.
mokytojy patir¢iy Projektinése veiklose
refleksija ir rezultaty dalyvaus 80 procenty
analiz¢. mokytojy.
1.2. Susisteminta 50-75 procentai 2026 m. Direktorius,
vykdyty projekty ir mokytojy pristatys direktoriaus
ugdomyjy veikly savo projektinés pavaduotojas ugdymui,
medziaga pristatyta ugdomosios veiklos mokytojai, pagalbos
konferencijose ir patirtis konferencijose, mokiniui specialistai
kituose sklaidos metodinése dienose ir
kanaluose. kituose sklaidos

kanaluose.
1.3. Nuolat kuriamas | 100 procenty mokytojy | 2026 m. Direktorius,

ugdomuyjy priemoniy
bankas, pildomas
naujomis gamtinémis,
technologinémis,
sensorinémis ir
kiirybinémis
priemonémis.

sukurs bent po 2
priemones ugdomajai
veiklai gerinti.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai

3. Tobulinti vaiky pasiekimy ir pazangos stebésena, sistemingai jtraukiant vaikuy refleksija
ir tévy dalyvavima ugdymo(si) procese.

1.1. Patobulinta vaiky | Parengta

[ 2026 m.

| Direktorius,
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pasiekimy stebésenos

ikimokyklinio ir

direktoriaus

sistema, priesmokyklinio pavaduotojas ugdymui
uztikrinamas stebéjimy | ugdymo vaiky VGK, tévai
periodiskumas ir pasiekimy steb¢jimo ir
aiSkus surinkty fiksavimo
duomeny naudojimas | atminting.100 procenty
ugdymo proceso mokytojy vadovausis
tobulinimui. atmintine ir du kartus

per mokslo metus

atliks kiekvieno vaiko

ugdymo(si) pasiekimy

vertinima.
1.2. Sukurta vaiky 70 procenty ugdytiniy | 2026 m. Direktorius,
pasiekimy jsivertinimo | gebés jsivertinti savo ir direktoriaus
sistema, taikomos jvertinti kity pavaduotojas ugdymui,
pagal vaiky amziy bendraamziy mokytojai, pagalbos
pritaikytos jsivertinimo | pasiekimus mokiniui specialistai
formos (pokalbiai, ugdomojoje veikloje.
emocijy kortelés ir kt.).
1.3. Organizuojami 100 procenty ugdytiniy | 2026 m. Direktorius,

periodiniai
individualtis pokalbiai
su tévais apie vaiky
pazanga, pristatant
stebésenos rezultatus ir
aptariant tolesnius
ugdymo zingsnius.

pasiekimai bus
aptariami individualiy
pokalbiy metu su
tévais du kartus per
metus.

Esant poreikiui ir
dazniau.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai,

tévai

4.  Stiprinti mokytoju profesinj bendradarbiavima ir kolegialy
profesini jsivertinimg ir patirties sklaidg jstaigos bendruomenéje ir uz j

mokymasi, skatinant
os ribu.

4.1. Organizuojamos | Mokytojai stebés kity | 2026 m. Direktorius,
kolegialaus stebéjimo | kolegiy ugdomasias direktoriaus
ir griztamojo rysio veiklas, semsis pavaduotojas ugdymui,
veiklos tarp mokytojy | patirties i$ didesne mokytojali
»Mokytojas - praktika turin¢iy
mokytojui®, siekiant mokytojy, analizuos
dalintis veiksmingomis | ugdymo programos
ugdymo praktikomis ir | jgyvendinimo kokybe.
stiprinti profesinj 100 procenty mokytojy
pasitikéjima. pasidalins savo darbo

patirtimi.
4.2. Atliekamas 100 procenty mokytojy | 2026 m. Direktorius,

mokytojy metinis
profesinis
jsivertinimas,
analizuojant
individualig pazanga,
kvalifikacijos
poreikius ir nustatant
tobuléjimo kryptis.

isivertins asmening
pazangg ir susikurs
planus profesiniam
tobuléjimui.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

5. Kryptingai pritaikyti vidaus ir lauko ugdymo(si) aplinkas, atsizZvelgiant j universalaus

dizaino principus ir skirtingus vaiky ugdymo(si) poreikius.
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5.1. Baigti jrengti 100 procenty vaiky 2026 m. Direktorius,
sensorinj kambarj — galés patenkinti savo direktoriaus
multifunkcine erdve, proprioceptinius pavaduotojas ugdymui
papildant jj taktilinius, judumo,
inovatyviomis audiovizualinius ir
priemonémis. atsipalaidavimo bei

savireguliacijos

poreikius.
5.2. [Jrengti jstaigos Jrengtas keltuvas 2026 m. Direktorius,
laiptinéje nejgaliyjy uztikrins bebarjere direktoriaus
keltuvg siekiant aplinka vaikams, pavaduotojas tukiui
patenkinti negalin¢iy turintiems judéjimo
judéti vaiky poreikius. | sutrikimy.
5.3. [Irengti lankscias, | 80 procenty grupiy turi | 2026 m. Direktorius,
lengvai jrengtas ne maziau direktoriaus
transformuojamas kaip 3 skirtingas pavaduotojas tikiui
veikly erdves grupése | (ramybeés, judéjimo,
(ramybes, judéjimo, kiirybos, konstravimo
konstravimo, kiirybos, | ir kt.) lankscias veikly
sensorines erdves). erdves, pritaikytas

skirtingiems vaiky

ugdymo(si)

poreikiams.
5.4. Padéti vaikams 90 procenty ugdytiniy | 2026 m. Direktorius,
savarankiSkai gebés, orientuotis direktoriaus
orientuotis jvairiose erdvése, pavaduotojas tikiui
ugdomosiose vadovaujantis vizualine
aplinkose, naudojant komunikacija
vizualinius orientyrus | (piktogramos,

(piktogramas, spalviniai Zenklai,
spalvinius Zenklus, nuotraukos ir kt.)
nuotraukas ir kt.).

5.5. Atsizvelgiant | 85 procentai mokytojy | 2026 m. Direktorius,
vaiky poreikius kurti planuodami ugdyma direktoriaus

lauko ugdymao(si) taikys lankscCius pavaduotojas tikiui
erdves, pritaikytas aplinkos pritaikymo
aktyviam, sprendimus ir
patyriminiam ir periodiskai atnaujins
tyrinéjimu gristam ugdymo(si) erdves
ugdymui. pagal vaiky

individualius poreikius.
5.6. Sukurti veikly Visos grupés turi 2026 m. Direktorius,

erdves grupése, pagal
atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos kontekstus.

aiskiai atskirtas, nuolat
kintancias veikly
erdves.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai




DIREKTORIAUS VEIKLOS PLANAS

Prioritetinés sritys:

1. Efektyvus ir teisés aktus atitinkantis jstaigos valdymas.

2. Ugdymo kokybés uztikrinimo sistemos veikimas (ne vykdymas).

3. Zmogiskuyjy istekliy vadyba ir lyderystés stiprinimas.

4. Vaiky saugos, sveikatos ir gerovés uztikrinimas.

5. Finansiniy ir materialiniy iStekliy tvarus bei skaidrus valdymas.

6. Istaigos atstovavimas, bendruomenés telkimas ir jvaizdzio formavimas.
Eil. | Veiklos turinys Data, laikas
Nr.

Strateginis jstaigos valdymas
1. | Organizuoti ir koordinuoti jstaigos veiklg pagal Nuolat
galiojancius teis€s aktus.
2. | Uztikrinti jstaigos strateginio ir metinio veiklos plany Mety eigoje
jgyvendinima.
3. | Analizuoti jstaigos veiklos rezultatus ir inicijuoti Mety eigoje
tobulinimo kryptis.
4. | Formuoti jstaigos veiklos prioritetus. Mety eigoje
5. | Atstovauti jstaigai savivaldybéje ir kitose institucijose. Mety eigoje
Personalo valdymas
6. | Organizuoti darbuotojy priémima, atleidimg ir darbo Mety eigoje
funkcijy paskirstyma.
7. | Uztikrinti darbuotojy veiklos vertinima. Mety eigoje
8. | Skatinti darbuotojy profesinj tobuléjima. Mety eigoje
9. | Organizuoti darbuotojy pasitarimus ir susirinkimus. Rugséjo, geguzés mén. ir esant
reikalui
10. | Formuoti palanky psichologinj klimata jstaigoje. Nuolat
Ugdymo proceso prieZiiira
11. | UZtikrinti ugdymo proceso organizavimg ir kokybe. Mety eigoje
12. | Kontroliuoti ugdymo programy jgyvendinima. Mety eigoje
13. | Sudaryti salygas jtraukiajam ugdymui. Mety eigoje
14. | UZtikrinti vaiky sauguma ugdymo proceso metu. Nuolat
15. | Stebéti vaiky ugdymosi pasiekimy rezultatus (strateginiu | Mety eigoje
lygmeniu).
Finansy ir turto valdymas
16. | Organizuoti jstaigos finansinés veiklos planavima. Mety eigoje
17. | Uztikrinti racionaly biudZeto 1éSy naudojima. Mety eigoje
18. | Kontroliuoti materialiniy iStekliy panaudojima. Mety eigoje
19. | Organizuoti vieSuosius pirkimus. Mety eigoje
20. | Uztikrinti jstaigos turto priezitirg ir atnaujinima. Mety eigoje
Dokumentu ir teisés akty valdymas
21. | Tvirtinti jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus. | Nuolat
22. | Samaty projekto 2027 metams sudarymas Spalio-lapkri¢io mén.
23. | Uztikrinti teisés akty igyvendinima jstaigoje. Mety eigoje
24. | PasiraSyti sutartis ir kitus oficialius dokumentus. Reguliariai
25. | Uztikrinti dokumenty valdymo tvarka. Nuolat
26. | Rengti ir teikti ataskaitas ir planus steigéjui. Pagal numatytas datas

Bendruomenés ir partnerystés plétra
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27. | Stiprinti bendradarbiavimg su tévais (globéjais). Mety eigoje
28. | Plétoti socialine partneryste su miesto institucijomis. Mety eigoje
29. | Skatinti bendruomengs jsitraukima j istaigos veikla. Mety eigoje
30. | Atstovauti jstaigai vieSuose renginiuose. Mety eigoje
31. | Formuoti teigiamg jstaigos jvaizdj. Mety eigoje
Vidaus kontrolé ir kokybés uztikrinimas
32. | Organizuoti jstaigos vidaus veiklos jsivertinima. Rugséjo-gruodzio mén.
33. | Uztikrinti ugdymo ir administraciniy procesy kokybe. Mety eigoje
34. | Kontroliuoti pavedimy vykdyma. Mety eigoje
35. | Valdyti rizikas jstaigos veikloje. Nuolat
36. | Analizuoti vidaus kontrolés rezultatus. Mety eigoje
Projektiné ir inovatyvi veikla
37. | Inicijuoti ir koordinuoti istaigos dalyvavima projektuose. | Mety eigoje
38. | Skatinti inovatyvius sprendimus jstaigos veikloje. Mety eigoje
39. | Uztikrinti projekty jgyvendinimo kontrole. Mety eigoje
40. | Skatinti tvarig jstaigos plétra. Mety eigoje
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS PLANAS
Eil. | Veiklos turinys Data, laikas
Nr.
Ugdymo proceso organizavimas
1. | Koordinuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Mokslo mety eigoje
programy jgyvendinimg.
2. | Organizuoti ugdymo proceso planavimg ir jo vykdymo Nuolat
stebésena.
3. | UzZtikrinti ugdymo proceso atitikimg teisés aktams. Mokslo mety eigoje
4. | Analizuoti ugdymo proceso kokybe ir inicijuoti jo Nuolat
tobulinima.
5. | Koordinuoti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima. Mokslo mety eigoje
Metodiné veikla
6. | Organizuoti pedagogy metodinius susirinkimus. Reguliariai
7. | Koordinuoti gerosios pedagoginés patirties sklaida. Mokslo mety eigoje
8. | Teikti metoding pagalbg pedagogams. Nuolat
9. | Skatinti ugdymo metody ir priemoniy atnaujinima. Mokslo mety eigoje
10. | Inicijuoti pedagogy bendradarbiavima. Nuolat
Pedagogu veiklos stebésena
11. | Organizuoti ir vykdyti pedagoginés veiklos stebésena. Mokslo mety eigoje
12. | Analizuoti stebétos veiklos rezultatus. Po kiekvienos stebétos veiklos
13. | Teikti grjztamajj ry§j pedagogams. Nuolat
14. | Dalyvauti pedagogy veiklos vertinimo ir atestacijos Mokslo mety eigoje
procesuose.
15. | Nustatyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Mokslo mety eigoje
Vaiky pasiekimy stebésena
16. | Koordinuoti vaiky pasiekimy ir pazangos vertinima. Mokslo mety eigoje
17. | Analizuoti vaiky ugdymosi pasiekimus. Mokslo mety eigoje
18. | Uztikrinti individualios vaiky pazangos fiksavima. Mokslo mety eigoje
19. | Teikti rekomendacijas pedagogams dél ugdymo Reguliariai
tobulinimo.
20. | Apibendrinti ugdymosi pasiekimy rezultatus. Mokslo mety eigoje
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Svietimo pagalba ir vaiko geroveé

21. | Koordinuoti §vietimo pagalbos specialisty veikla. Mokslo mety eigoje
22. | Organizuoti Vaiko geroveés komisijos veikla. Reguliariai
23. | Uztikrinti pagalbos vaikui teikima. Nuolat
24. | Stebéti vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, Mokslo mety eigoje
ugdyma.
25. | Bendradarbiauti su iSorinémis institucijomis. Mokslo mety eigoje
Bendradarbiavimas su tévais
26. | Organizuoti tévy Svietimo veiklas. Mokslo mety eigoje
27. | Koordinuoti tévy susirinkimus ugdymo klausimais. Mokslo mety eigoje
28. | Teikti informacija tévams apie vaiky ugdyma. Mokslo mety eigoje
29. | Spresti ugdymo klausimus bendradarbiaujant su Mokslo mety eigoje
Seimomis.
Dokumentavimas ir planavimas
30. | Ménesio darbo plano rengimas Kiekvieng ménesj iki 30 d.
31. | Rengti ugdymo srities veiklos ataskaitas. Pagal numatytas datas
32. | Dalyvauti rengiant jstaigos metinj veiklos plana. Lapkri¢io-gruodzio mén.
33. | Prisidéti prie strateginio plano jgyvendinimo. Mety eigoje
34. | Rengti ir atnaujinti ugdyma reglamentuojancius Mety eigoje
dokumentus.
35. | Analizuoti ugdymo veiklos rezultatus. Mety eigoje
Projektiné ir inovatyvi veikla
36. | Inicijuoti ir koordinuoti ugdymo projektus. Mety eigoje
37. | Skatinti inovatyviy ugdymo metody taikyma. Mety eigoje
38. | Dalyvauti miesto, respublikiniuose projektuose. Mety eigoje
39. | Bendradarbiauti su socialiniais partneriais. Mety eigoje
40. | Vertinti projektinés veiklos rezultatus. Mety eigoje
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI VEIKLOS PLANAS
Eil. | Veiklos turinys Data, laikas
Nr.
1 Periodinis darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimas 2026-01-02 ir reikalui esant
2 Periodinis darbuotojy gaisrinés saugos instruktavimas 2026-01-02 ir reikalui esant
3 VieSyjy pirkimy plano rengimas 2026 m. sausio mén
4 Viesyjy pirkimy ataskaita Atn3 uz 2025 m. iki 2026 m. sausio 31 d.
5 VieSyjy pirkimy Zodiniy sutar¢iy vieSinimas per SABIS nuolat
6 Darbuotojy kasmetinis vertinimas uz 2025 m. 2026 m. sausio-vasario mén.
7 Gesintuvy patikra 2026 m. geguzés meén.
8 Smélio déziy papildymas nauju sméliu 2026 m. geguzés mén.
9 Viesyjy pirkimy vykdymas ir administravimas nuolat
10 Saskaity administravimas per SABIS nuolat
11 Valymo priemoniy iSdavimas nuolat, pagal poreikj
12 Kenkéjy kontrolés ir profilaktikos vykdymas kartg per mén.
13 Sutar¢iy sudarymas ir vykdymas nuolat
14 Vandens skaitliuko parodymy pateikimas kas ménesj
15 Automobilio kelionés lapy iSdavimas kas savaite




16 Automobilio kelionés lapy registravimas kas ménesj

17 | Trumpalaikio ir ilgalaikio turto apskaita kas ménesj

18 | Trumpalaikio ir ilgalaikio turto inventorizacija 2026 m. gruodzio mén.

19 Priesgaisrinés signalizacijos patikra 2026 m. spalio mén.

20 Zaidimy aiksteliy patikra metiné 2026 m. spalio mén.

21 | Zaidimy aiksteliy patikra savaitiné kas savaitg

22 Zaidimy aiksteliy patikra 2026.03.31

23 Zaidimy aiksteliy patikra 2026.06.30

24 | Zaidimy aiksteliy patikra 2026.09.30

25 Zaidimy aiksteliy patikra 2026.12.31

26 Virtuvés ventiliacijos angy ir ortakiy valymo kontrolé 2026.01.30

27 Virtuvés ventiliacijos angy ir ortakiy valymo kontrolé 2026.04.30

28 Virtuvés ventiliacijos angy ir ortakiy valymo kontrolé 2026.07.31

29 Virtuves ventiliacijos angy ir ortakiy valymo kontrolé 2026.10.30

30 Oro kondicionavimo sistemy kontrolé 2026.10.30
VYRIAUSIOJO FINANSININKO VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos turinys Data, laikas

Nr.

1. Ataskaita Sodrai uz kiekvieng ménesj 1k. /mén. iki 15 d.

2. Ataskaita mokescCiy inspekcijai uz kiekvieng ménesj 1k. /mén. ik1 15 d.

3. Ataskaitos uz ketvirtj Iki sekanc¢io ménesio 15 d.

4. Tarifiniy saraSy sudarymas Rugséjo, sausio, kovo mén.

5. Trumpalaikio, ilgalaikio turto inventorizacija Nuo 2026-10-03 iki 2026-11-30

6. Maisto produkty inventorizacija Ketvirciais

7. Metinés ataskaitos 2026 m. kovo mén.

8. Turto poky¢io ataskaitos 2026 m. kovo mén.

9. Ataskaitos statistikos departamentui Pagal nustatytus terminus

10. | Pazymy apie mokétinas ir gautinas sumas pateikimas Po ataskaitinio ketvir¢io

SVEIKATOS IR MAITINIMO ORGANIZAVIMO SPECIALISTO VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos turinys Data, laikas
Nr.
DARBAS SU ISTAIGOS PERSONALU
1. | Darbuotojy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymo kursy | Nuolat
nuolatiné kontrolé.
2. | Darbuotojy sveikatos patikrinimy nuolatiné kontrolé. Nuolat
3. | Grupiy ir kity patalpy kontrolé pagal HN-75 taisykles. 2k/m ir esant reikalui
DARBAS PAGAL GHPT TAISYKLES VIESOJO MAITINIMO JSTAIGOMS
SAVIKONTROLE
1. | Vidinio audito atlikimas pagal GHPT. 2026 m. sausio mén.
2. | Termometry patikra (Saldymo jrangos, maisto produkty 2027-08-23,
matavimo). 2026-08-20
3. | Svarstykliy patikra 2026-08-13




4. | Valgiaras¢io-reikalavimo maisto produktams iSduoti sudarymas. Nuolat

5. | Savikontrolés laboratoriniai tyrimai valymo-dezinfekavimo darby | 2026-02-01 iki 2026-
efektyvumui jvertinti . 12-01

6. | Geriamojo vandens laboratoriniai tyrimai 2026-09-11

7. | Saldymo jrangos temperatiiros kontrolé Nuolat

8. | Parazitologiniy smélio tyrimy kontrolé 2026-06-15

9. | Surinkty SGP tvarkymas ir apskaita. Nuolat

10. | Individualiy valgiaras¢iy sudarymas vaikams, kuriems reikalingas | Nuolat
pritaikytas maitinimas.

11. | Darbuotojy maitinimo tabelio ir apskaitos vedimas. Nuolat

DARBAS SU VISUOMENE
1. | Vaiky maitinimo suvestiné ELIIS dienyne. Nuolat
2. | Nemokamo mokiniy maitinimo kontrolé. Nuo rugseéjo iki
geguzes meén.

3. | Dalyvavimas ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty Nuo rugsejo iki
vartojimo ir skatinimo ugdymo jstaigose* programose. geguzés mén.

4. | Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo kursuose ,seminaruose, Nuolat

konferencijose.

LOPSELIO-DARZELIO TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Tikslas: Telkti lopSelio-darZelio mokytojus, specialistus, tévus (globéjus, riipintojus) ir vietos
bendruomeng jstaigos veiklos numatytiems uzdaviniams jgyvendinti, darbo salygy gerinimui bei
materialiniy, finansiniy ir intelektiniy iStekliy panaudojimui.
UZdaviniai:

1.

Skatinti lopSelio-darZelio bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant

pagerinti jstaigos mikroklimatg.

2. Nustatyti, svarstyti, derinti, stebéti ir vertinti jvairias lopSelio-darzelio veiklos sritis.

3. Teikti jvairiapuse¢ pagalba, kuriant saugia, sveika, patrauklig ir modernig aplinka jstaigoje.
Eil. Priemonés pavadinimas Data Atsakingas
Nr.

1. Tarybos veiklos ataskaita uz 2025 m. 2026 m. Sausis Tarybos pirmininkas
Tarybos veiklos plano svarstymas ir
tvirtinimas 2026 m.

2. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy 2026 m. Tarybos nariai
dokumenty (tvarky) svarstymas.

3. D¢l Vadovo 2025 mety veiklos 2026 m. Tarybos nariai
ataskaitos pristatymo ir vertinimo. Sausis-vasaris

4. Istaigos tikinés ir finansinés veiklos 2026 m. Istaigos vadovas,
aptarimas, 2026 m. biudzeto Vasaris-kovas Pavaduotoja tkiui
pristatymas.

5. Istaigos kokybés jsivertinimo rezultaty 2026 m. Istaigos vadovas,
analize Tarybos nariali,

6. Vaiko gerovés komisijos veiklos analizé 2026 m. Komisijos pirmininkas,
uz 2025 m. Nutarimy vykdymas. Tarybos nariali,

7. Atstovavimas Mokytojy ir pagalbos 2026 m. Tarybos nariali,
mokiniui specialisty atestacinéje Pavaduotojas ugdymui,
komisijoje.

8. Inicijuoti, svarstyti ir analizuoti 2026 m. Tarybos nariai

probleminius klausimus.




(Klausimy ir problemy, atsiradusiy
ugdymo procese ar lopselio-darzelio
bendruomenéje, atsizvelgiant j tévy,
mokytojy bei bendruomengs interesus,
svarstymas).
9. Organizuoti bendruomenés iSvyka. 2026 m. Istaigos vadovas,
Tarybos nariai
10. Istaigos veiklos plano ir ugdymo plano 2026 m. Tarybos nariai
aptarimas ir tvirtinimas 2026 m.
11. Istaigos savivaldos institucijy 2026 m. Tarybos nariai
bendradarbiavimas. Dalyvavimas
susitikimuose-diskusijose.
12. D¢l 2025 m. jstaigos biudzeto 2026 m. Tarybos nariai
svarstymo ir panaudojimo prioritety; 1,2
% GPM panaudojimo;
13. D¢l jstaigos darbo vasarg svarstymo. 2026m. Istaigos vadovas,
Balandis-geguzé Tarybos nariai
14, Istaigos tarybos veiklos numatymas 2026 m Tarybos nariai
2027 metams

P. S. D¢l objektyviy ar subjektyviy aplinkybiy planas gali keistis. Esant reikalui vyksta neeiliniai
Darzelio tarybos posédziai. Posédziai protokoluojami, esant reikalui, balsuojama atviru balsavimu.

MOKYTOJU TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Tikslas: Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinti efektyvy mokytojy tarybos veiklos organizavima,
skatinti pedagogy profesinj augima ir bendradarbiavimg siekiant kiekvieno vaiko paZangos.
UZdaviniai ir veiklos:

Eil.
Nr.

Veiklos turinys

Data

Atsakingi asmenys

1. Organizuoti ir koordinuoti mokytoju tarybos veikla

1. Mokytojy tarybos posédziy planavimas ir | 2026 rugséjis, Tarybos pirmininkas
organizavimas (mokslo mety pradzios, | 2026 sausis,
tarpinis, apibendrinamasis) 2026 birzelis

2. Posédziy darbotvarkés rengimas, | Visus metus Tarybos pirmininkas,
protokoly tvarkymas sekretorius

3. Mokytojy tarybos nariy jtraukimas ] | Visus metus Tarybos pirmininkas,
jstaigos veiklos planavimg, sprendimy mokytojali
priémimg

2. Analizuoti ugdymo kokybe ir vaiky pasiekimy pazangg

4. Vaiky pasiekimy ir pazangos aptarimas 2026 gruodis, Mokytojai, mokytojai

2026 geguzé metodininkai

5. Ugdymo plany igyvendinimo analize, | 2026 birzelis Mokytojai
rezultaty pristatymas MT posédyje

6. [sivertinimo ir savianalizés aptarimas 2026 geguzé—birzelis | Tarybos pirmininkas

3. Skatinti pedagogu profesinj tobuléjima ir dalijimasi patirtimi

7.

Dalyvavimas  kvalifikacijos  kélimo

renginiuose, mokymuose

Visus metus

Mokytojai
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8. Gerosios patirties sklaida Mokytojy | 2026 lapkritis, Mokytojai
tarybos posédziuose 2026 kovas
9. Kolegialus mokytojy veikly steb¢jimas Pagal grafika Metodine grupe,

tarybos pirmininkas

4. Stiprinti bendradarbiavimg su tévais ir bend

ruomene

10. | Tévy jtrauktis j ugdymo procesg: tévy | Visus metus Mokytojai
vedamos veiklos, tévy susirinkimai,
iniciatyvos

11. | Bendradarbiavimas  su socialiniais | Pagal poreikj Jstaigos administracija,
partneriais, vietos bendruomene mokytojali

12. | Tévy griztamojo rySio analizé ir | 2026 geguzé Tarybos pirmininkas,
aptarimas Mokytojy taryboje mokytojali

5. Igyvendinti jtraukaus ugdymo principus ir stiprinti vaiko individualios paZangos stebésena

13. | Individualios pazangos aptarimai, | Visus metus Mokytojai,  Svietimo
rekomendacijy taikymas pagalbos specialistai

14. | Konsultacijos su pagalbos specialistais | Pagal poreikj Mokytojai,  Svietimo
dél vaiky poreikiy pagalbos specialistai

15. | Itraukaus ugdymo gerosios patirties | 2026 kovas Tarybos pirmininkas,
aptarimas Mokytojy taryboje mokytojali

6. Dalyvauti jstaigos savianalizéje ir teikti siilymus tobulinimui

16. | Mokytojy tarybos veiklos aptarimas ir | 2026 birzelis Tarybos pirmininkas,
pasitilymai naujam laikotarpiui mokytojali

17. | Dalyvavimas  jstaigos savianalizés | 2026 geguzé—birzelis | Mokytojali
procese

18. | Metinés veiklos ataskaitos pristatymas 2026 birzelis Tarybos pirmininkas

MOKYTOJU METODINES GRUPES VEIKLOS PLANAS

Tikslas. Tobulinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy profesing kompetencija,
skatinant bendradarbiavima, inovatyviy ugdymo metody taikyma bei siekiant kokybisko, vaiko
poreikius atitinkan¢io ugdymo(si) proceso organizavimo.

UZdaviniai:
Analizuoti ir tobulinti ugdymo(si) turinj, atsizvelgiant i ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy nuostatas bei vaiky raidos ypatumus.
Skatinti pedagogy bendradarbiavimg ir dalijimasi geraja patirtimi, organizuojant metodinius

1.

Gilinti pedagogy Zinias apie Siuolaikinius, vaika jtraukius ugdymo metodus, aktyvaus

Stiprinti vaiky savarankiSkumo, socialiniy-emociniy kompetencijy ugdyma, taikant

Skatinti tévy jtraukima i ugdymo procesa, gerinant tarpusavio bendradarbiavima tarp

Reflektuoti ugdomaja veikla, analizuoti pazangg ir identifikuoti tobulintinas sritis metodinés

2.
renginius, atviras veiklas bei refleksijas.
3.
mokymo(si) formas ir jy taikymg praktikoje.
4.
inovatyvias ir zaidimu gristas ugdymo strategijas.
5.
pedagogy ir Seimos.
6.
grupés susitikimy metu
Prioritetai:

1

1




akrwnE

Vaiko individualios pazangos steb&jimas ir vertinimas.

Inovatyviy ugdymo metody taikymas kasdien¢je veikloje.
Socialiniy-emociniy kompetencijy stiprinimas.
Pedagogy profesinis tobul¢jimas ir bendradarbiavimas.
Sékmingas tévy jtraukimas j ugdymo procesa.

Eil. Veikla Data Atsakingas/
Nr. vykdytojai

1. | Metodinés grupés mety veiklos plano Metodinés grupes pirmininke
aptarimas. Ugdymo prioritetai ir 2026 m. J. Galeckiené
Kryptys. rugséjo men. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
Diskusija: Kaip organizuoti ugdymg ugdymo mokytojai.
pagal vaiko individualius poreikius?

2. | Vaiko pazangos stebéjimas ir Pavaduotoja ugdymui
vertinimas. 2026 m. spalio - E. Moziraitiené
Praktiné dalis: Pasidalijimas vertinimo | lapkri¢io mén. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
metodais ir jrankiais. ugdymo mokytojai.

3. | Socialiniy-emociniy kompetencijy Direktoré D. Daniliauskiené
ugdymas per kasdien¢ veikla. 2026 m. sausio — pavaduotoja ugdymui E.
Praktinis pasidalijimas: Séekmingos kovo mén. Moziiraitien¢, ikimokyklinio ir
patirtys grupése. prieSmokyklinio ugdymo

mokytojai.

4. | Efektyviy ugdymo metody sklaida tarp Direktoré D. Daniliauskiené
jstaigos pedagoguy. 2026 m. pavaduotoja ugdymui E.

Moziiraitiene, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai.

5. | Seminary medziagos pristatymas Direktorés pavaduotoja
Jstaigos pedagogams. 2026 m. ugdymui E. Moziraitieng,

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai

6. | Refleksija: kas pasiteisino, kg Metodinés grupés pirmininke J.

tobulinsime kitais metais.
Aptarimas: Pedagogo profesinis
augimas — savirefleksija ir testinis
mokymasis.

2026 m. geguzes
meén.

Galeckiené,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai.

MOKYTOJU ATESTACIJOS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

TIKSLALI:

1. Skatinti lopSelio-darzelio mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus kryptingai tobulinti

profesines kompetencijas ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

2. Uztikrinti skaidry, objektyvy ir nuosekly mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos

proceso organizavima.

UZDAVINIAL:
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1. Organizuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacija, vadovaujantis galiojanciais
teisé€s aktais ir nustatyta atestacijos tvarka.
2. Vertinti pedagogy profesing veiklg ir kompetencijas, reikalingas atitinkamai kvalifikacinei
kategorijai jgyti.
3. Teikti pedagogams informacijg ir konsultacijas atestacijos klausimais.
4. Padéti pedagogams planuoti profesinj tobuléjima, atsizvelgiant j atestacijos rezultatus.
5. Uztikrinti savalaikj ir dokumentais pagrista atestacijos komisijos darbg.

Eil. Veiklos turinys Vykdymo laikas | Atsakingas asmuo

Nr.

1. | Sudaryti ir patvirtinti mokytojy ir pagalbos | Gruodzio ménesj | Atestacijos komisija
mokiniui specialisty, ketinanc¢iy atestuotis 2026
metais, sarasg.

2. | Analizuoti  pateiktus pedagogy praSymus | Pagal poreik] Atestacijos komisijos
atestuotis ir atitikt] nustatytiems kvalifikaciniy pirmininké
kategorijy reikalavimams.

3. | Supazindinti  pedagogus su  galiojancia | Pagal poreikj Atestacijos komisijos
atestacijos tvarka, reikalavimais ir pirmininkeé
procediromis.

3. | Konsultuoti mokytojus ir pagalbos mokiniui | Mety eigoje Atestacijos komisijos
specialistus dél atestacijos dokumenty rengimo. pirmininké, sekretoré

4. | Organizuoti atestacijos komisijos posédzius ir | 2  kartus per | Atestacijos komisijos
svarstyti pedagogy atestacijos klausimus. metus ir esant | pirmininké, sekretoré

poreikiui

5. | Uztikrinti  atestacijos proceso dokumenty | Mety eigoje Atestacijos komisijos

tvarkyma ir archyvavima.

pirmininke, sekretoré

VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

Tikslas: Kurti saugia, palankia, vaiko poreikius atitinkan¢ig ugdymosi aplinka, stiprinti vaiky
emocing ir socialing gerove, uztikrinti pagalba vaikui ir Seimai.

Stebéti vaiky ugdymo(si), elgesio ir emocinés raidos ypatumus, uZztikrinti ankstyvaja

Organizuoti prevencines veiklas, padedancias formuoti sveikos gyvensenos, saugaus elgesio

Bendradarbiauti su specialistais (logopedu, specialiuoju pedagogu, psichologu, socialiniu

UZzdaviniai:
1.
pagalba.
2.
ir bendravimo jgtudzius.
3. Stiprinti tévy ir pedagogy partneryste, skatinti bendradarbiavimg vaiko labui.
4.
pedagogu) ir socialiniais partneriais.
5.

Isivertinti komisijos veiklos rezultatus ir planuoti tobulinimo kryptis.

Laukiami rezultatai

Sklandesné¢ vaiky adaptacija istaigoje.

Geresni vaiky socialiniai ir emociniai jgiidZiai (mok¢jimas bendrauti, draugiskai spresti

konfliktus).

Laiku suteikta pagalba vaikams, turintiems raidos ar emociniy sunkumy.
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4. Glaudesnis pedagogy ir tévy bendradarbiavimas.
5. Igyvendintos prevencinés veiklos stiprina vaiky saugumo ir bendruomeniskumo jausma.

Eil. Veikla Data Atsakingi asmenys
Nr.
1. Organizaciné veikla
1.1. Vaiko gerovés komisijos veiklos plano | 2026 m. rugséjis VGK nariai
2026-2027 m. m. sudarymas.
1.2. Svietimo pagalbos specialisty plany ir | 2026 m. rugséjis Svietimo pagalbos
darbo grafiky parengimas tvirtinimui specialistai
1.3. VGK posédziy, pasitarimy | Karta per ménesj ir | Komisijos
organizavimas pagal poreikj pirmininkas
1.4. Informacijos apie ugdymosi aplinka, | Nuolat VGK nariai
vaiky saugumg rinkimas ir sidlymy
pateikimas ugdymo aplinkos
tobulinimui.
L.5. Rekomendacijy pedagogams teikimas | Esant poreikiui VGK nariai
deél specialiojo ugdymo biidy, metody,
specialiojo ugdymo priemoniy
naudojimo, dé¢l darbo organizavimo
vaikams, turintiems ugdymosi
sunkumuy.
1.6. Komisijos veiklos rezultaty aptarimas, | Birzelis VGK nariai
jsivertinimas.
Parengti VGK veiklos ataskaitg uZz
2025-2026 m. m.
| Itraukusis ugdymas
2.1. Pirminis ir pakartotinis ugdytiniy, | Pagal poreikj Svietimo pagalbos
turinciy specialiyjy ugdymo(si) specialistai, mokytojai
poreikiy (SUP) vertinimas, gebéjimy
aptarimas.
2.2. Vaiky pazangos aptarimai Sausis/birzelis Mokytojai,  $vietimo
pagalbos specialistai
2.3. Svietimo pagalbos gavéjy saraso | 2026 m. rugséjis Svietimo pagalbos
parengimas, suderinimas su SPT ir specialistai
patvirtinimas.
2.4. Parengti  individualius  pagalbos | Rugséjis, sausis Svietimo pagalbos
mokiniui  planus (IPP) vaikams, specialistai
turintiems  specialiyjy ~ ugdymosi
poreikiy. Su IPP  supaZindinti
ugdytiniy tévus
2.5. Pagalba mokinio padéjéjams padedant | Nuolat Svietimo pagalbos
organizuoti darba su specialiyjy specialistai
ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais
| Prevencija
3.1. Vaiky adaptacijos darzelyje stebésena. | Rugséjis/spalis Mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
3.2. Veikly organizavimas Tarptautinei | Lapkritis Socialinis pedagogas
Tolerancijos dienai paminéti
3.3. Prevenciniy veikly sveikatos | Visus metus Visuomenés sveikatos

saugojimo bei stiprinimo klausimais
vykdymas

specialistas
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3.4. Mokytojy konsultavimas del | Pagal poreikj Svietimo pagalbos
netinkamo vaiko elgesio jvertinimo, specialistai
pagalbos teikimo, poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems
ugdytiniams
3.5. Informacinés  medziagos (stendy, | Visus metus Pedagogai
lankstinukm, skrajuciy, praneSimy ir
kt.) rengimas prevenciniais (sveikos
gyvensenos, patyciy, kalbos ugdymo ir
kt.) ir jos platinimas darzelyje
3.6. Bendradarbiavimas su  socialiniais | Visus metus VGK nariai,
partneriais: Vaiko teisiy apsaugos mokytojai,  Svietimo
tarnybos specialistais, Svietimo pagalbos specialistai
skyriaus  specialistais,  Socialinés
paramos skyriaus darbuotojais,
Policijos  pareigtinais,  Sveikatos
priezitros ir kitais specialistais
4. Kriziy valdymas
4.1. Ivertinti krizés aplinkybes, spresti | Ivykus krizei VGK nariai
susidariusias ekstremalias krizines bei
problemines situacijas.
4.2. Kelti kvalifikacija krizés valdymo | Visus metus VGK nariai
klausimais
4.3. Bendradarbiauti su  Vaiko teisiy | Esant poreikiui VGK nariai
apsaugos skyriumi, siekiant iSvengti
vaiko teisiy ir teiséty interesy
paZzeidimy.
LOPSELIO-DARZELIO RENGINIU PLANAS
Eil. | Priemonés Data Atsakingi
Nr.
SAUSIS
1. | Sausio 13-osios minéjimas ,Laisvés | 2026 m. sausio 13 d. Pavaduotoja ugdymui,
liepsna i$ kartos j kartg* grupiy mokytojos
2. | Projektas ,,Spalvy muzika. M . K. 2026 m. sausio 1 d. — | Meninio ugdymo
Ciurlionio jkvepti, skirtas M.K. Ciurlionio | 2026 m. geguzés 31 d. | mokytojos (muzika,
metams ir 150 -osioms gimimo metinéms. Sokis)
3. | Civilinés saugos mokymai darbuotojams | 2026 m. sausio 23 d. Socialine  pedagogg,
»Pavojingos Zmoniy uzkreciamos ligos* visuomenes sveikatos
specialisté
VASARIS
4. | Sventinis renginys - minéjimas 2026 m. vasario 13 d. | Pavaduotoja ugdymui,
Vasario 16 — ai paminéti grupiy mokytojos
,,J1 tokia maza, bet tokia brangi*
5. | Sv. Agotos duonos dienos mingjimas | 2026 m. vasario 5 d. ,Boruzeliy® grupes
,,Boruzéliy“ grupéje mokytojos
6. | Uzgavéniy Sventé 2026 m. vasario 17 d. | Meninio ugdymo

»Ziema, jau pustyk padus!*

mokytojos (muzika,
Sokis), grupiy
mokytojos

15




7. | Lietuvos mazyjy zaidynés 2026 m. 2026 m. Fizinio ugdymo
mokytojas, grupiy
mokytojos

KOVAS

8. | Tradiciné kalbos savait¢ ,Zodis ne | 2026 m.kovo 3-10d. | Meninio ugdymo
zvirblis*, skirta Lietuviy kalbos dienoms ir mokytojos (muzika,
Kovo 11-ajai paminéti. Sokis), grupiy

mokytojos

9. | Edukacija,,Velykinis margutis* 2026 m. kovo 26 d. ,.Nykstuky“ grupés
mokytojos, tévai

10. | Edukaciné veikla ,,Kaip Ciurlena upeliai ir | 2026 m. kovo 27 d. Meninio ugdymo
¢iurliai M. K. Ciurlionio téviskéje® mokytojos (muzika,

Sokis)
11. | SAMONINGUMO DIDINIMO MENUO | 2026 m. kovo mén. PrieSmokyklinio
SEU olimpiada ,,Dramblys* ugdymo mokytojos
BALANDIS
12. | Pasaulinés Autizmo dienos min¢jimas 2026 m. balandzio 2 d. | Grupiy mokytojos
13. | Tarptautinés Sokio dienos min¢jimas 2026 m. balandZzio 30 | Meninio ugdymo
d. mokytoja (Sokis)

14. | Sventinis Velyky renginys 2026 m. balandzio | Meninio ugdymo
,Margais raStais iSraSytas — margom | mén. mokytojos (muzika,
plunksnom iSkaiSytas‘ Sokis, dail¢), grupiy
Velyking visty ir vi§¢iuky paroda mokytojos, tévai

15. | Paroda ,Atgyja gamta — vabzdziy | 2026 m. balandzio | Meninio ugdymo
pasaulis* meén. mokytoja (dailé),

grupiy mokytojos,
tévai

16. | ,LIETUVOS MAZUJU ZAIDYNES [2026 m. balandzio | Fizinio ugdymo
2026 festivalis mén. mokytojas, grupiy

mokytojos
GEGUZE

17. | Minime Tarptauting $eimos dieng. 2026 m. geguzés mén. | Meninio ugdymo
Sventiniai koncertai tévams mokytojos, grupiy
,,AS tavo zZiedas — tu mano medis® mokytojos

18. | I8leistuviy Sventé 2026 m. geguzés mén. | Pavaduotoja ugdymui,
,Din dilin varpeliai Saukia, mokykla grupiy mokytojos,
mangs jau laukia“ meninio ugdymo

mokytojos

19. | Civilinés saugos pratybos ,,Darbuotojy | 2026 m. geguzés mén. | Socialiné pedagoge,
veiksmai, pasklidus galimai pavojingoms, visuomenés sveikatos
neaiSkioms  cheminéms medziagoms, specialiste
evakuojant vaikus, darbuotojus, lankytojus
i§ pastato*

20. | Sporto orientacinés varzybos 2026 m. geguzés mén. | Fizinio ugdymo

mokytojas
RUGSEJIS

21. | Sventinis rytmetis ,.Jau rugséjis atkeliavo® | 2026 m. rugséjo 1 d. Meninio ugdymo
mokytojos  (muzika,
dailé)

22. | Pokalbiai, susitarimai grupése, taisykliy | 2026 m. rugs¢jo 1-30 | Grupiy mokytojos,

sudarymas d. pagalbos mokiniui
specialistali
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23. | Civilinés saugos mokymai darbuotojams | 2026 m. rugséjo 25 d. | Socialiné pedagoge,
,,Evakuacijos pagrindai‘ visuomenés sveikatos
specialisté
24. | Renginys gamtos dovanos miisy aplinkoje | 2026 m. rugséjo mén. | Meninio ugdymo
— drugeliy mandalos ,,Nutiipé plastaké® mokytoja (dailé)

25. | Renginys ,,Gamtos menas — gryby | 2026 m. rugséjo mén. | Meninio ugdymo
karalysté* mokytoja (dailé)
SPALIS

26. | Tarptautinés pagyvenusiy zmoniy dienos | 2026 m. spalio 1 d. Meninio ugdymo
minéjimas (sveikinimai tre¢iojo amziaus mokytoja (dailé)
universitetui)

27. | Minime  pasauling muzikos  dieng. | 2026 m. spalio 1 d. Meninio ugdymo
Edukacinis renginys ,,Kas dainon sudéta* mokytoja  (muzika),

grupiy mokytojos

28. | Rytmetis Mokytojo dienai ,,Tau vaikystés | 2026 m. spalio 5 d. Meninio ugdymo
spalvy dovana mokytojos  (muzika,

dailé)
LAPKRITIS

29. | Pyragy diena 2026 m. lapkricio 6 d. | Darzelio bendruomené

30. | Tarptautings tolerancijos dienos minéjimas | 2026 m. lapkricio 16 d. | Socialiné  pedagoge,

psichologé
GRUODIS

31. | Kalédinis grupiy ir bendry darzelio erdviy | 2026 m. gruodzio mén. | DarZelio bendruomené
puosimas

32. | Kaledy Sventé ,Sidabriniai  Kalédy | 2026 m. gruodzio mén. | Direktoriaus
varpeliai® pavaduotoja ugdymui,

meninio ugdymo
mokytoja (muzika)
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