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VILKAVIŠKIO VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“ 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 MISIJA 

               Gyvenimo kokybės gerinimas Vilkaviškio rajone, sudarant sąlygas visapusiškam 

tobulėjimui. 

 STRATEGINIS (-IAI) TIKSLAS (-AI) 

               Kurti iniciatyvią visuomenę, užtikrinti ugdymo programų įvairovę ir diegti pažangų 

kokybišką valdymą, mažinant administracinę naštą. 

 STRATEGINĮ (-IUS) TIKSLĄ (-US) ĮGYVENDINANČIOS PROGRAMOS 

Žinių visuomenės plėtros programa. 

2024 METŲ VEIKLOS APŽVALGA 

Lopšelyje-darželyje veikia vienuolika (dvi priešmokyklinės, trys lopšelio, penkios darželio, 

viena specialiojo ugdymo) grupių. Jas lanko 154 ugdytiniai. Iš jų, turintys specialiųjų ugdymosi 

poreikių (nedidelių, vidutinių, didelių ir labai didelių) – 73 ugdytiniai.  Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų skaičius kasmet auga. 

Žmogiškieji ištekliai. 

Įstaigoje yra 70,35 etato. Dirba 66 darbuotojai, iš jų: 31 pedagogas, 4 administracijos ir 31 

nepedagoginis darbuotojas. 

Dvidešimt penki pedagogai įgiję aukštąjį išsilavinimą, septyni – aukštesnįjį, keturi – 

studijuoja aukštosiose mokyklose. Septyniolika pedagogų įgiję vyresniųjų mokytojų ar vyresniųjų 

specialiųjų pedagogų kvalifikacines kategorijas, devyni – mokytojo metodininko. 

Pagalbą mokiniams teikia psichologas, socialinis pedagogas, du specialieji pedagogai, du 

logopedai, kineziterapeutas, septyni mokinio padėjėjai. 

Įstaigoje sutelktas aukštos kvalifikacijos darbuotojų kolektyvas, kuris užtikrina ugdymo(si) 

proceso valdymą, ugdymo turinio vadybą, edukacinių aplinkų kūrimą ir tobulinimą, vaikų saugumą, 

tėvų informavimą ir švietimą. 

Ugdytinių tėvai turi teisę dalyvauti įstaigos savivaldos institucijų veikloje, vaikų 

ugdymo(si) procese, gauti informaciją apie vaiko ugdymo(si) sąlygas, pasiekimus ir pažangą. 

1 tikslas Užtikrinti kokybišką ir individualizuotą ugdymą(si) vaikui, stiprinant 

bendradarbiavimą, lyderystę ir plėtojant tradicijas. 

Uždavinys 1. Įgyvendinti įtraukiojo ugdymo idėjas diferencijuojant ir individualizuojant ugdymo 

turinį, taikant naujas priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas 

1.1.Atlikti trisdešimt du vaikų pirminio ugdymosi poreikių vertinimai. 

1.2. Parengti keturiasdešimt trys švietimo pagalbos planai, vaikams, turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių. 
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1.3. Parengti aštuoni individualūs pagalbos planai didelių ir labai didelių ugdymosi 

poreikių turintiems vaikams. 

1.4. Parengtos šešios pritaikytos ugdymo programos ir penkios individualizuotos ugdymo 

programos. 

1.5. Parengti du pirminio vertinimo ir keturi pakartotinio vertinimo dokumentai dėl 

specialiųjų ugdymo(si) poreikių nustatymo ir tikslinimo ŠPT.  

1.6. Išklausyti mokymai pagal akredituotą mokymų programą „Ikimokyklinio ugdymo 

programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos 

gairėmis: mokymai programų rengėjams“ – 60 procentų pedagogų. 

1.7. Parengti ugdomieji planai, vadovaujantis nauja ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas, 2024 rugsėjo-gruodžio mėn. 

 Uždavinys 2. Taikyti naujus tyrinėjimą, skaitmeninį mąstymą, individualybę, emocinį 

intelektą plėtojančius ir skatinančius ugdymo metodus ir būdus (STEAM, IT, universalaus dizaino, 

lauko pedagogika ir kt.). 

2.1. Darželio vidaus bei lauko aplinkos pritaikymas, vaikams, turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių. Įstaigos aplinka praturtinta įvairia ugdomąja vizualia informacija (skaičiai, 

pėdutės, spalvos, gyvūnai, piešimo erdvė ant darželio tvoros ir pan.). 

2.2. Organizuota patirtinės edukacijos: pažintis su afrikinėmis sraigėmis, sferinis kinas ir 

kt. 

2.3. Įgyvendinant lauko pedagogikos idėjas, gamtamokslinio ugdymo idėjas atnaujintos 

žaidimų aikštelių instrukcijos (QR kodai), įrengta lauko virtuvėlė vaikams, atnaujinta eismo aikštelė 

vaikams. 

2.4. Atsižvelgiant į naujus HN reikalavimus, vaikų dienos poilsio metas organizuojamas 

skirtingomis formomis, suteikta atskira poilsio erdvė, skirta nemiegantiems pietų miego, vaikams. 

2.5. Stiprinant pilietiškumo kompetencijas įgyvendintos veiklos ir renginiai: kalbos savaitė, 

Sausio 13-osios, Vasario 16-osios, Kovo 11-osios. 

2.6. Organizuota integruota atvira STEAM veikla lauko aplinkose „Spalvos ir spalviukai“. 

2.7. Sensoriniai skaitymai Vilkaviškio viešojoje bibliotekoje. 

2.8. Visus metus vyko socialinio-emocinio ugdymo integruota projektinė veikla „Liečiu – 

jaučiu tave“. 

2.9. Įstaigoje organizuojamas neformalusis ugdymas. Kiekvienam vaikui sudarytos sąlygos 

užsiimti patinkančia veikla įvairaus pobūdžio būreliuose: šokių būrelis, robotikos būrelis, anglų 

kalbos būrelis, dailės būrelis. 

Uždavinys 3.  Įgyvendinti naujas bendradarbiavimo formas tarp vaiko, tėvų ir mokyklos. 

3.1. 2024 metais tėvai klausė Ugdymo meistrų organizuojamus mokymus tėvams (BDT). 

3.2. Tėvai dalyvavo ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas vykdančios 

mokyklos veiklos kokybės įsivertinime. 

3.3. Kartu su tėvais organizavome Pyragų dieną. Už surinktus pinigus Vilkaviškio 

ligoninės vaikų skyriui padovanojome vaikiškų knygų. 

3.4. Minėdami tarptautinę Tolerancijos dieną „Permainų vėjas“, gaminome vėjo 

malūnėlius. 

3.5. Kartu su tėvais organizavome akciją „Maistas beglobiams gyvūnams 2024“. 

3.6. Tėvai įsitraukė gaminant eglutę miesto sodo alėjoje „Žiemos sodas“. 

3.7. Atnaujinant ir modernizuojant lauko erdves tėvai pagamino vaikams lauko virtuvėlę. 

Pagrindinės veiklos rūšys – ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.10), 

priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.20) Kitos veiklos rūšys – maitinimo 

paslaugų teikimas (kodas 56.29). 
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Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė  parengė Vilkaviškio vaikų 

lopšelio-darželio strateginį veiklos planą 2023-2025 metams, kuriam buvo pritarta Vilkaviškio 

rajono administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 14 d.  įsakymu  Nr. B-ĮV-278. 

Įstaigoje vykdomos Priešmokyklinio ugdymo programa, (pagal šią programą dirba dvi 

grupės) ir ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spindulėlis“, (dirba devynios grupės). 

Ugdant vaikų emocinį intelektą ir socialinius emocinius įgūdžius, lopšelyje-darželyje 

sėkmingai įgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos „Kimochis“ (dirba penkios 

grupės), Zipio draugai“ (dirba dvi grupės) ir Lions quest „Laikas kartu“, (dirba viena grupė), kurios 

padeda vaikams įgyti socialinių bei emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų, siekiant geresnės vaikų 

emocinės savijautos, moko kaip įveikti kasdienius emocinius sunkumus: atstūmimą, vienatvę, 

patyčias ar priekabiavimą, sunkius pokyčius.  

Taip pat vykdomos prevencinės programos „Rūkymo, alkoholio ir narkotikų vartojimo 

prevencijos programa“, priešmokyklinio amžiaus vaikams, (dalyvauja dvi grupės) „Sveikatos sauga 

ir stiprinimas, bendroji sveikos gyvensenos stiprinimo ir ligų prevencijos programa“ ikimokyklinio 

amžiaus vaikams, išskyrus lopšelio grupes, (dalyvauja 6 grupės), kurios leidžia ugdytiniams 

susipažinti ir atskirti blogus įpročius nuo gerų ir suteikia informacijos, kaip reikia elgtis, kad 

saugotume ir stiprintume savo sveikatą.  

 Įstaigoje veikia šeši būreliai – dailės, dailės ir koliažo (specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams), šokių, robotikos, ankstyvosios anglų kalbos ir sporto, kuriuos pasirinktinai ir 

nemokamai gali lankyti vyresniojo amžiaus vaikai. Būreliai lavina ugdytinių kūrybines ir pažinimo 

kompetencijas, suteikia žinių, gerų emocijų ir puikios savijautos. 

 Antrus metus veikianti informacinių technologijų mokykla „LISPA“ priešmokyklinio 

amžiaus vaikams, ugdo skaitmeninę kompetenciją, suteikia robotikos, STEAM žinių, moko 

naudotis informacinėmis  technologijomis. 

Vadovo inicijuotas fizinio ugdymo mokytojo etato įsteigimas lopšelyje-darželyje, todėl 

pagerėjo vaikų fizinis aktyvumas, dalyvavome  įvairiuose fizinį aktyvumą skatinančiuose 

projektuose – „Lietuvos mažųjų žaidynės 2024“, „BeActive“, „Augame olimpiečiais“ ir kt.  

Vykdomas vaikų fizinio aktyvumo skatinimas rytinėse mankštose, fizinio ugdymo 

užsiėmimuose ir sporto būrelyje bei įvairiuose fizinį aktyvumą skatinančiuose projektuose – 

„Lietuvos mažųjų žaidynės 2024“, „BeActive“, „Augame olimpiečiais“ ir kt.  

Per 2024 m. lopšelio-darželio ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai ir 

ugdytiniai dalyvavo 3-juose rajoniniuose projektuose, 69-riuose respublikiniuose ir 15-oje 

tarptautinių projektų. 

Daug dėmesio kreipiame vaikų sveikai mitybai, sveikos gyvensenos propagavimui, 

organizavome pokalbius-diskusijas su vaikais „Mikrobai ir bakterijos“, „Švarios rankytės – stiprios 

rankytės“, „Vaisiai ir daržovės – sveika ir skanu“, „Vaistukai – ne saldainiukai“, „Saugu – 

nesaugu“, socialinė pedagogė organizavo nemokamų edukacijų ciklą priešmokyklinio amžiaus 

vaikams  „Žaliasis raštingumas/24“, ilgalaikį projektą „Jaučiu – liečiu tave“, dalyvavome  Lietuvos 

mokinių neformaliojo švietimo centro ilgalaikio  projekte „Sveikata visus metus“.  

Maistas gaminamas įstaigoje ir atitinka visus sveiko ir šviežio maisto reikalavimus. 

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Marijampolės departamento atliktame viešojo 

maitinimo įmonės atitikties higienos reikalavimams vertinime, lopšelis-darželis gavo aukščiausią 

įvertinimą – 5 „puodelius“ arba balus.  

Bendradarbiaujame su Vilkaviškio muzikos mokykla, Vilkaviškio vaikų lopšeliais-darželiais 

„Buratinas“ ir „Eglutė“, Vilkaviškio viešąja biblioteka, Vilkaviškio kultūros centru, Vilkaviškio 

vaikų ir jaunimo centru, Vilkaviškio sporto ir pramogų centru, Vilkaviškio policijos komisariatu, 
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Vilkaviškio ligoninės slaugos ir vaikų ligų skyriais, Vilkaviškio „Lions“ klubu, Lietuvos lopšeliais-

darželiais „Pasaka“, odontologijos klinika „Neodenta“, VšĮ Mokymosi mokykla „Ugdymo 

meistrai“, sutartis su „Eliis LT UAB“ dėl naudojimosi informacine sistema ELIIS (elektroninis 

dienynas).  

Įstaiga apdrausta Įmonių civilinės atsakomybės bei Nelaimingų atsitikimų verslui  

draudimais. 

 

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS 2024 m.  

Vilkaviškio vaikų lopšelio-darželio „Pasaka“ veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė, 

vadovaujantis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas vykdančių mokyklų veiklos 

kokybės įsivertinimo metodika (2020), atliko veiklos kokybės įsivertinimą. 

Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinkti instrumentai: visuminis klausimynas tėvams. 

Anketa parengta Google platformoje „Mano apklausa“. 

Pagrindinis įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo tikslas – surinkti objektyvią informaciją 

apie mokyklos veiklos sričių būklę ir numatyti gaires įstaigos darbui organizuoti, tolesnei jos veiklai 

plėtoti. 

Veiklos kokybės įsivertinimo uždaviniai: 

1. Konstatuoti ir aptarti lopšelio-darželio veiklos kokybės pasiekimus ir trūkumus; 

2. Atlikti visuminį įsivertinimą visų vertinimo sričių rodiklius, vertinant pagal keturių balų 

skalę (nepatenkinamai, patenkinamai, gerai, labai gerai). 

3.Vykdant lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimą, laikytis objektyvumo ir 

konfidencialumo principų tvarios ir pasidalytos lyderystės ugdymuisi. 

4. Į lopšelio-darželio veiklos tobulinimo procesus įtraukti tėvus. 

Mokyklos veiklos kokybė buvo įsivertinama šiose srityse: 1 sritis – vaiko gerovė; 3 sritis 

– ugdymo(si) aplinka; 6 sritis – bendradarbiavimas su vaikų šeimomis; 7 sritis – besimokančios 

organizacijos kultūra. 

Gautų duomenų analizė rodo, kad šiais metais įsivertinimo lygiai yra pakankamai aukšti. 

Vaiko gerovės srities (2,48) Vaikų psichologinio ir fizinio saugumo rodiklio (2,62) 

įvertinimai parodė, kad grupių atmosfera pozityvi, vaikai noriai eina į darželį, vaikai saugūs 

darželyje, mokytojai kalbasi su tėvais apie vaiko elgesį. Vaikų tarpusavio sąveika (2,34) - vaikai 

ugdymo įstaigoje mokomi elgtis pagarbiai, laikytis taisyklių, taisyklės vaikams suprantamos, tėvai 

su grupės taisyklėmis supažindinami, grupėje vaikai moka dalintis žaislais, pastebėti grupėje 

liūdintį, nusiminusį draugą. Ugdymo(si) aplinkų srities (2,52)rodiklis aukščiausias: Fizinės 

aplinkos (2,78) rodiklis rodo, grupės aplinka saugi, estetiška, neperkrauta ir pritaikyta vaikų 

poreikiams, grupės aplinkoje pakanka vaizdinės informacijos, vaikų darbai eksponuojami darželio, 

grupės aplinkoje, darželio kieme yra žaidimų aikštelės, lauko erdvės pritaikytos visapusiškam vaikų 

ugdymui. Socialinės-emocinės aplinkos (2,54) lygis rodo, kad vaikai pasitiki mokytoju ir žino, kad 

visada gali kreiptis į jį pagalbos, įstaigoje puoselėjamos tradicijos, organizuojamos bendros su 

tėvais šventės. Pažintinės aplinkos lygis – įstaigoje organizuojamos bendros šventės, išvykos su 

tėvais, sudaromos sąlygos vaiko poreikių tenkinimui ir gabumų plėtojimui, ugdymo erdvių kūrimas 

aptariamas su tėvais, grupėje pakanka skirtingos paskirties priemonių, IKT. Bendradarbiavimo su 

vaikų šeimomis srities (2,44) Šeimos kultūros pažinimo rodiklis parodo, kad mokytojai skatina 

tėvus keistis informacija gyvai ir interneto forumuose, esant sunkumams, mokytojas parodo 

empatiją, teikia informaciją, siūlo pagalbą. Partnerystė su šeima (2,72) įvertinta aukščiausiai. Tai 

rodo, kad su mokytoju tėvai aptaria vaiko pasiekimus, pažangą, tėvai informuojami apie vaikui 

kylančias problemas, pasiekimus, pažangą. Mokytojas su tėvais elgiasi etiškai, pagarbiai. 
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Mokytojas supažindina su vaiko pasiekimų aplanku, ar kitais asmeniniais duomenimis, aptaria 

ugdymo tikslus, programą, metodus, taisykles ir kt. Darželyje vykdomos tėvų švietimo programos, 

dalijamasi nuorodomis į naudingus informacijos šaltinius. Besimokančios organizacijos kultūros 

sritis (1,87) įvertinta žemiausiai. Mokyklos veiklos vadyba (1,75) - darželis kūrybingas, taiko 

švietimo naujoves, dalyvauja įvairaus lygio projektuose, įgyvendinamos priemonės padedančios 

vaikams adaptacijos laikotarpiu, perėjimu į pradinį ugdymą, tėvai dalyvauja darželio veiklos 

įsivertinime. Mokyklos savivaldos lygis (1,99) rodo, kad ugdymo įstaiga kūrybinga, taiko švietimo 

naujoves, dalyvauja įvairaus lygio projektuose. Darželyje gyvendinamos priemonės padedančios 

vaikams adaptacijos laikotarpiu, perėjimu į pradinį ugdymą. 

Bendras mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo apibendrinimas pagal sritis 

Sritis Kokybės lygis 

1. Vaiko gerovė 2 

2. Ugdymo(si) aplinka 3 

3. Bendradarbiavimas su vaikų šeimomis 2 

4. Besimokančios organizacijos kultūra 2 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA, VEIKLOS PRIORITETAI IR 

VEIKLOS KRYPTYS 

VIZIJA  

Šiuolaikiška, moderni, saugi, patraukli ikimokyklinio ugdymo įstaiga, ugdanti vaiko kultūrą, 

sudaranti sąlygas visapusiškam jo individualių gebėjimų, norų, galių ir specialiųjų poreikių 

tenkinimui, teikianti kokybiškas ugdymo paslaugas, telkianti šeimas ir bendruomenę nuolatiniam 

mokymuisi, tobulėjimui, bendradarbiavimui  vienam tikslui – vaiko ugdymui. 

MISIJA 

Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo organizavimas, sudarant sąlygas 

visapusiškam vaiko individualių gebėjimų, norų, galių ir specialiųjų poreikių tenkinimui,  

garantuojant  pedagogams galimybę nuolat keistis, atsižvelgiant į vykstančius pokyčius, naujus 

reikalavimus švietimui.  

FILOSOFIJA 

Žmogaus ugdymas – vientisas procesas, paremtas natūralia vaiko prigimtimi ir sugebėjimu pačiam 

kurti save. Kartu su šeima formuoti vertybines nuostatas, ugdyti unikalius vaiko gebėjimus, laisvai 

pasirenkant naują veiklą, turint galimybę samprotauti ir daryti sprendimus, stiprinti vaiko galias 

sėkmingai socializuotis nuolatinės kaitos sąlygomis. 

VEIKLOS PRIORITETAI 

Visapusiškas, kokybiškas kiekvieno vaiko ugdymas. 

Šiuolaikiška, lanksti, bendradarbiaujanti ir atvira naujovėms institucija. 

VEIKLOS KRYPTYS 

Ugdomoji veikla nukreipta į gimtosios kalbos ugdymą. Kalbos ugdymas suprantamas plačiąja 

prasme t.y. ne tik gražios kalbos mokymas, bet ir kalbinės nuojautos, kalbos jausmo, kalbinės 

patirties, kalbinės intuicijos atsiradimo skatinimas, tautosakos puoselėjimas. Didelį dėmesį 

kreipiame į veiklą nukreiptą žodyno plėtrai, garsinei analizei, foneminės klausos lavinimui, 

taisyklingos tarties mokymui.  

Kita veiklos kryptis – specialusis ugdymas. Specialiųjų poreikių vaikų galių stiprinimas, negalią 

kompensuojančių priemonių komplekso plėtra, neįgalių vaikų socializacijos užtikrinimas. 
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 ĮSTAIGOS BIUDŽETAS 

Įplaukos: 2023 m. Įplaukos: 2024 m. 

Finansavimo sumos kitoms išlaidoms ir 

prekėms – 1410635,12 Eur 

Finansavimo sumos kitoms išlaidoms ir 

prekėms – 1585727,67 Eur 

Iš valstybės biudžeto – 474213,00 Eur Iš valstybės biudžeto – 520545,60 Eur 

Iš savivaldybės biudžeto – 870896,65 Eur Iš savivaldybės biudžeto – 1011997,38 Eur 

Iš kitų šaltinių – 1189,73 Eur Iš kitų šaltinių – 937,11 Eur 

Už suteiktas paslaugas iš  pirkėjų (tėvų 

įmokos už vaikų išlaikymą) – 64335,74 Eur 

Už suteiktas paslaugas iš  pirkėjų (tėvų 

įmokos už vaikų išlaikymą) – 52247,58 Eur 
 

Išmokos: 2023 m. Išmokos: 2024 m. 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, 

darbdavių socialinė parama – 1264151,40 Eur 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, 

darbdavių socialinė parama – 1428405,98 Eur 

Savivaldybės biudžeto – 801014,40 Eur Savivaldybės biudžeto – 924092,98 Eur 

Mokymo lėšos – 457561,00 Eur Mokymo lėšos – 492525,00 Eur 

Valstybės lėšos (T) – 5576,00 Eur Valstybės lėšos (T) – 11788,00 Eur 

Komunalinių paslaugų ir ryšių – 33448,33 Eur Komunalinių paslaugų ir ryšių – 36242,37 Eur 

Transporto – 4656,00 Eur Transporto – 7603,61 Eur 

Kvalifikacijos kėlimo – 1811,70 Eur Kvalifikacijos kėlimo – 1885,00 Eur 

Mokymo lėšos – 3441,75 Eur Mokymo lėšos – 5425,00 Eur 

Atsargų įsigijimo – 68344,66 Eur 

Kitų paslaugų įsigijimas – 15620,31 Eur 

Atsargų įsigijimo – 79015,48 Eur 

Kitų paslaugų įsigijimas – 36006,35 Eur 

Materialiojo turto įsigijimas – 2999,00 Eur Materialiojo turto įsigijimas – 17169,80 Eur 
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Strateginio veiklos plano pavadinimas 

Žinių visuomenės plėtros programa 

1
.1

.2
. 

N
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o
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 f

in
a
n

sa
v
im

a
s 

(i
k

im
o
k

y
k

li
n

is
 u

g
d

y
m

a
s)

 

P
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n
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v
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a
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o
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u
m
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tų
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en

g
im

a
s)

 Parengti lopšelio-darželio 

veiklos planavimo 

dokumentus, metinį veiklos 

planą, mėnesių veiklos 

planus), (skaičius) 

11 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Atnaujinti priešmokyklinio 

ugdymo aprašą 
1 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-II Žmogiškieji 

ištekliai 

Parengti naują  ikimokyklinio 

ugdymo programą 

„Keliaukime kartu“ pagal 

naujus reikalavimus  
1 

Direktorė, 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

Darbo grupė 

I Žmogiškieji 

ištekliai 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Parengti mokytojų atestacijos 

programą, (skaičius) 

(pagal besiatestuojančių 

poreikį) 

1  

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui  

IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Parengti atskirų lopšelio-

darželio veiklos sričių planus 

(socialinio pedagogo, 

psichologo, specialiojo 

pedagogo, logopedo, 

kineziterapeuto, meninio 

ugdymo pedagogo,  lopšelio-

darželio visuomenės 

sveikatos priežiūros veiklos, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

pedagogų, mokytojų tarybos, 

vaiko gerovės komisijos, 

metodinės grupės, įstaigos 

tarybos, būrelių) (skaičius)  

 30 

  

Specialistai, 

grupių 

mokytojos, 

darbo grupių, 

komisijų 

pirmininkai 

  

I 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

O
rg

a
n

iz
a
v
im

a
s 

Vaiko gerovės komisijos 

posėdžiai, (skaičius)  20 

Vaiko gerovės 

komisijos 

pirmininkė  

I-IV  Žmogiškieji 

ištekliai 

Metodinės grupės posėdžiai, 

(skaičius)  15 

Metodinių 

grupių 

pirmininkai 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Tėvų dalyvavimas 

informavimo ir švietimo 

renginiuose, (skaičius) 

Tėvų tarybos posėdžiai 

 

7 

 

2-3 

Direktorė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojų ir kitų darbuotojų 

dalyvavimas kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, 

(skaičius) 

 

34 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

1200,00 

SF – 

800,00  

Lopšelio-darželio veiklos 

įsivertinimas, (skaičius) 

(metinė ataskaita) 

 

 1 

 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Numatytų veiklų 

įgyvendinimas, siekiant 

ugdytinių pažangos (vaikų 

100 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 
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pasiekimų vertinimas), 

(procentai) 

Vaikų pažintinės veiklos 

organizavimas, (skaičius) 

 

 

 

 

 

2 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

700,00  

Neformaliojo ugdymo būrelių 

veikla  

6 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

Būrelių 

vadovės 

I-IV ML –  

25700,00 

Vaikų maitinimo 

organizavimas, (skaičius) 

157 

Direktorius,  

sveikatos ir 

maitinimo 

organizavimo 

specialistas 

I-IV SF – 

10500,00  

BĮP – 

41100,00  

Nemokamo vaikų maitinimo 

organizavimas 

27 

Direktorius,  

sveikatos ir 

maitinimo 

organizavimo 

specialistas 

 I-IV     Valstybės 

lėšos – 

10000,00 

Savirūpa 

Savirūpos aprašo  parengimas 

ir įgyvendinimas 

Iki 10 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistė 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Edukacinių aplinkų 

tobulinimas (lauko žaidimų 

aikštelių atnaujinimas, lauko 

įrenginių įsigijimas, grupių 

edukacinių aplinkų 

papildymas ugdymo 

priemonėmis), (skaičius) 

17 

 

 

14 

Direktorius 

pavaduotoja 

ugdymui, 

pavaduotoja 

ūkiui 

I-IV BĮP – 

12900,00  

ML – 

4600,00  

SF – 

3000,00  

Sudaryti galimybes 

pedagogams nemokamai 

naudotis kompiuteriais ir 

spausdintuvais, intraneto 

tinklo tobulinimas, 

elektroninio dienyno priežiūra 

ir administravimas (skaičius) 

34 

Direktorius I-IV ML – 

700,00  

 

O
rg

a
n
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a
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im

a
s 
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Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais, 

(skaičius) 

10 

Direktorius I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Viešųjų pirkimų 

organizavimas (tiekėjų 

apklausos, sutarčių 

sudarymas), (skaičius)  

Darbas su VIPIS sistema 

35 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

    

Lopšelio-darželio įvaizdžio 

internetinėje erdvėje 

stiprinimas, ugdomosios 

veiklos, projektų, renginių 

viešinimas, (procentai)  

100 

Direktorius, 

Kompiuterinink

as 

I-IV ML – 

120,00  

 

Komunalinių paslaugų 

(vandentiekio, patalpų 

šildymo, elektros energijos 

tiekimo) užtikrinimas, 

(procentais) 

100 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

I-IV SF – 

27000,00  

 

 

N
ef

o
rm

a
li

o
jo

 š
v
ie

ti
m

o
 f

in
a
n

sa
v
im

a
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(i
k

im
o
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g
d

y
m

a
s)

 

U
g
d

o
m

o
si

o
s 

v
ei

k
lo

s 
įg

y
v
en

d
in

im
a
s 

Ikimokyklinio ugdymo 

programos „Keliaukime 

kartu“  įgyvendinimas, (vaikų 

skaičius) 

(pedagogų darbo užmokestis) 

 

130 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

260047,00  

SF – 

201625,00  

(be Sodros 

mokesčio) 

Ugdomojo proceso valdymui 

(vadovų skaičius) 
2 

(1,5 

et.) 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

84000,00 

Įtraukusis ugdymas 

(specialiųjų poreikių vaikų 

skaičius) 

(pagalbos mokiniui 

specialistų darbo užmokestis) 

 

21 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

205000,00 

 

Priešmokyklinio ugdymo 

programos įgyvendinimas, 

(skaičius) 

(pedagogų darbo užmokestis) 

27 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV ML – 

45800,00  

SE – 

12300,00 

 

Vaikų higienos įgūdžių 

formavimo, švaros, tvarkos, 

Higienos normos reikalavimų 

100 

Direktorius, 

sveikatos ir 

maitinimo 

I-IV SF – 

574800,00 
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užtikrinimas (procentai) 

(nepedagoginių darbuotojų 

darbo užmokestis) 

organizavimo 

specialistas 

Metodinės veiklos 

įgyvendinimas (metodikos 

būrelio veikla, pasidalijimas 

gerąja darbo patirtimi), 

(skaičius) 

20 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Tarptautinės vaikų socialinių 

įgūdžių ugdymo programos 

„Zipio draugai“  

įgyvendinimas, 

Socialinio emocinio ugdymo 

programa „Drambliada“ 

 (skaičius) 

27 

Priešmokyklini

o ugdymo 

mokytojos 

I-IV ML – 

120,00  

60,00 

 

Socialinių ir emocinių 

įgūdžių ugdymo programos 

„Kimochis“ įgyvendinimas, 

(vaikų skaičius) 

94 

Ikimokyklinio 

ugdymo 

mokytojos 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Tarptautinės emocinio 

intelekto ugdymo LIONS 

QUEST programos „Laikas 

kartu“  įgyvendinimas, (vaikų 

skaičius) 

 

5 

Priešmokyklini

o ugdymo 

mokytojos 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Informacinių kompiuterinių 

technologijų įdiegimas 

(kompiuteriai, spausdintuvai, 

planšetiniai kompiuteriai ir jų 

aptarnavimas), (skaičius) 

28 

Direktorė 

Kompiuterinink

as 

I-IV ML – 

900,00 

BĮP –

1500,00  

 

   Informacinių technologijų 

kompiuterinės programos 

 

3 

Vyr. buhalteris I-IV SF – 

2300,00 

  

 

Darbo grupių lopšelio-

darželio veiklos pokyčiams 

organizuoti sudarymas, 

(skaičius)  

 

5 

Darbo grupių 

vadovai 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Vykdomas mokyklos veiklos 

įsivertinimas, (skaičius) 

 
1 

Veiklos 

kokybės 

įsivertimo  

grupė 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

http://www.nevarenumokykla.lt/index.php/24-pradinis-puslapis/880-ikimokyklinio-ugdymo-programa-kimocis
http://www.nevarenumokykla.lt/index.php/24-pradinis-puslapis/880-ikimokyklinio-ugdymo-programa-kimocis
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Įstaigos tarybos posėdžiai, 

(skaičius) 

 

3-4 

Įstaigos tarybos 

pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojų tarybos posėdžiai, 

(skaičius) 

 

15 

Mokytojų 

tarybos 

pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojų atestacijos 

posėdžiai, (skaičius) 

 

3 

Atestacijos 

komisijos 

pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Pasidalijimas gerąja darbo 

patirtimi (metodų, būdų 

pristatymas, atvirų ugdomųjų 

veiklų organizavimas), 

(skaičius)  

3-5 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

  

P
ri

ež
iū

ra
 

Ugdymo turinio 

įgyvendinimas, stebint 

pedagogų ugdomąsias 

veiklas, (skaičius) 

 

 

 

 

 

18 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Darbuotojų metinis 

įvertinimas 

(skaičius) 33 

Direktorė, 

direktoriaus 

pavaduotojos 

ugdymui ir  

ūkiui  

I Žmogiškieji 

ištekliai 

Darbuotojų darbo laiko 

apskaitos žiniaraščio 

reikalavimų vykdymas, 

(procentai) 

100 

Direktorius I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Darbuotojų darbo saugos 

reikalavimų užtikrinimas, 

(procentai) 
98 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui 

I-IV SF – 

500,00 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Darbuotojų civilinės saugos 

reikalavimų užtikrinimas, 

(procentai) 

100 

Atsakingas už 

civilinę saugą 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Gaisrinės saugos reikalavimų 

užtikrinimas, (procentai) 100 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui 

I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 
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Ikimokyklinio ugdymo 

įstaigų higienos normų 

reikalavimų  vykdymas, 

darbuotojų sveikatos 

tikrinimas (procentai) 

100 

Direktorius I-IV SF – 

1100,00  

 

Įstaigos civilinės 

atsakomybės draudimas 

Draudimas  nuo nelaimingų 

atsitikimų  

100 

Direktorius I-IV 140,00 

 

269,15 

Kompiuterinės ir kitos 

įrangos bei technikos, 

įrengimų, baldų, patalpų 

priežiūra (kompiuterių  

priežiūra,  valymas, 

dezinfekavimas,  

įrankiai darbui) ir remontas, 

(skaičius) 

30 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui, 

kompiuterinink

as 

I-IV SF – 

2000,00  

 

1500,00 

Transporto priemonės 

eksploatacija, kuras, priežiūra 

ir remontas, (skaičius) 12 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui  

vairuotojas 

I-IV SF – 

6074,00 

 

   Higienos normos reikalavimų 

laikymasis (darbiniai 

drabužiai, tualetinis popierius, 

servetėlės, valikliai, 

skalbikliai ir pan.) 

Visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui 

I-IV SF – 

4000,00 

 

 

 

________________________________ 

 

 

 


