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VILKAVIŠKIO VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“ 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 MISIJA 
               Gyvenimo kokybės gerinimas Vilkaviškio rajone, sudarant sąlygas visapusiškam 
tobulėjimui. 

 STRATEGINIS (-IAI) TIKSLAS (-AI) 
               Kurti iniciatyvią visuomenę, užtikrinti ugdymo programų įvairovę ir diegti pažangų 
kokybišką valdymą, mažinant administracinę naštą. 
               STRATEGINĮ (-IUS) TIKSLĄ (-US) ĮGYVENDINANČIOS PROGRAMOS 

Žinių visuomenės plėtros programa. 
2023 METŲ VEIKLOS APŽVALGA 

Lopšelyje-darželyje veikia vienuolika (dvi priešmokyklinės, trys lopšelio, penkios darželio, 
viena specialiojo ugdymo) grupių. Jas lanko 152 ugdytiniai. Iš jų, turintys specialiųjų ugdymosi 
poreikių (nedidelių, vidutinių, didelių ir labai didelių) – 78 ugdytinis. Specialiųjų ugdymosi 
poreikių turinčių vaikų skaičius kasmet didėja. 

Žmogiškieji ištekliai. 
Įstaigoje yra 70,35 etato. Dirba 69 darbuotojai, iš jų: 36 pedagogai, 4 administracijos ir 29 

nepedagoginių darbuotojų.  
Pagalbą mokiniams teikia psichologas, socialinis pedagogas, du specialieji pedagogai, du 

logopedai, kineziterapeutas, šeši mokytojo padėjėjai. 
Įstaigoje sutelktas aukštos kvalifikacijos darbuotojų kolektyvas, kuris užtikrina 

ugdymo(si) proceso valdymą, ugdymo turinio vadybą, edukacinių aplinkų kūrimą ir tobulinimą, 
vaikų saugumą, tėvų informavimą ir švietimą. 

             Ugdytinių tėvai turi teisę dalyvauti įstaigos savivaldos institucijų veikloje, vaikų 
ugdymo(si) procese, gauti informaciją apie vaiko ugdymo(si) sąlygas, pasiekimus ir pažangą. 
1 tikslas Užtikrinti kokybišką ir individualizuotą ugdymą(si) vaikui, stiprinant bendradarbiavimą, 
lyderystę ir plėtojant tradicijas. 
Uždavinys 1. Įgyvendinti įtraukiojo ugdymo idėjas diferencijuojant ir individualizuojant ugdymo 
turinį, taikant naujas priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas 
1.1.Parengtos vienuolika pritaikytų ikimokyklinio ugdymo programų ir aštuonios individualizuotos 
ikimokyklinio ugdymo programos, suderintos su ugdytinių tėvais, 2023-2024 m. m. (rengia 
mokytojos) 
1.2. Parengta devyniolika individualių pagalbos  planų vidutinių, didelių ir labai didelių ugdymosi 
poreikių turintiems vaikams (rengia VGK). 
1.3.Parengti dokumentai dvylikai ugdytinių dėl pirminio ir pakartotinio specialiųjų ugdymo(si) 
poreikių įvertinimo ŠPT.  
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1.4.Išklausyta tęstinė programa priešmokyklinio ugdymo pedagogams „Pagrindiniai aspektai 
įgyvendinant atnaujintą priešmokyklinio ugdymo programą“ 2023 m. 
1.5. Parengti ugdomieji planai, vadovaujantis nauja priešmokyklinio ugdymo programa, 2023 
rugsėjo-gruodžio mėn. 
Uždavinys 2. Taikyti naujus tyrinėjimą, skaitmeninį mąstymą, individualybę, emocinį intelektą 
plėtojančius ir skatinančius ugdymo metodus ir būdus (STEAM, IT, universalaus dizaino, lauko 
pedagogika ir kt.). 
2.1.Rengėme tradicinę Kalbos savaitę „Iš žodžių Lietuvą sudėsim“. Kurios metu grupėse vyko 
pokalbiai „Mano kalba-tėvų kalba“, pažintis su S.Dariaus ir S.Girėno darbais „Dideliais darbais 
Tėvynę puošiam“, susitikimas su poete Zita Gaižauskaite „Kalba knygelės žmogaus balsu“, grupių 
bendra veikla-susitikimai „Keliaujame po Lietuvą draugystės takais. Savaitę užbaigė renginių 
apžvalga-refleksija „Mano žodžiai-mano kelias-mano Lietuva“. 
2.2. Prisijungta prie Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro organizuojamo projekto 
„Sveikata visus metus“ 
2.3. Priešmokyklinukai dalyvavo „eTwinning“ projektuose. Mokytojos organizatorių buvo 
pakviestos į Vilnių ir buvo apdovanotos Nacionaliniais kokybės ženkleliais. 
2.4. Organizavome atvirą veiklą „STEAM metodų taikymas ugdomojoje veikloje „Sėklų karalystė“ 
Uždavinys 3.  Įgyvendinti naujas bendradarbiavimo formas tarp vaiko, tėvų ir mokyklos. 
3.1. Apskritojo stalo diskusija su tėvais, kurių vaikams reikalinga švietimo ar specialioji pagalba 
(mokymo(si) sunkumai ir rekomendacijos, kaip juos įveikti kartu.  
(3 kartus per metus, arba pagal poreikį) 
3.2. Kartu su tėvais rengėme kūrybinių darbų parodas darželio galerijoje „Margučių pasaka“ 2023 
m. balandžio mėn. ir „Tolerancijos žibintas“, tarptautinei Tolerancijos dienai paminėti, 2023 m. 
lapkričio mėn. 
3.3. Mokytojos, vaikai ir  tėvai dalyvavo pirmosios ponios Dianos Nausėdienės inicijuotoje akcijoje 
„Angelo sparnai“ 
3.4. Kartu su tėvais organizavome akciją „Maistas beglobiams gyvūnams“ 2023 m. lapkričio mėn. 
3.5 Visa bendruomenė įsijungė į akciją „Padovanok man šypseną“, skirtą Tarptautinei ligonio 
dienai paminėti „Gerumo niekada nebūna per daug“ 
2 tikslas Gilinti ir plėsti pedagogų ir kitų darbuotojų bendrąsias, profesines ir dalykines 
kompetencijas, įvairinti patirties sklaidos formas. 
Uždavinys.  1. Kelti pedagogų kvalifikaciją, stiprinti bendrąsias ir dalykines kompetencijas, plėtoti 
ir gilinti bendrystės, partnerystės, komandinio darbo gebėjimus. 
1.1. Sudaryta sutartis su VšĮ Mokymosi mokykla „Ugdymo meistrai“ dėl programos pedagogams 
„BDT (besimokančių darželių tinklas) mokymai“ 
Sudaryta galimybė mokytojams kelti   kvalifikaciją ir dalyvauti mokymuose, pasirenkant aktualias 
temas. 
1.2. Besidalindami darbo patirtimi dalyvavome Vilkaviškio r. Gižų Kazimiero Baršausko 
mokyklos–daugiafunkcio centro konferencijoje ir pristatėme pranešimą „Priemonių pritaikymas 
specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymui Vilkaviškio vaikų lopšelyje-darželyje 
„Pasaka“ 
Uždavinys 2. Besimokančios bendruomenės idėjos stiprinimas. 
2.1. Organizuoti Civilinės saugos mokymai darbuotojams „Kaip elgtis artėjančios karo grėsmės 
atveju?“ 
2.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjos dalyvavo patirties sklaidos renginyje „Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojo padėjėjo bendradarbiavimas siekiant vaiko ūgties“ 
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2.3. Visi darbuotojai užbaigė mokymus tema „Švietimo įstaigos“ LR Specialiųjų tyrimų tarnybos 
e.mokymo platformoje. 
2.4. Visi darbuotojai atestuoti pagal Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo tęstinę programą. 
Uždavinys 3. Tobulinti kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kompetencijas dirbti su įvairiomis 
specialiųjų mokymosi poreikių turinčių ugdytinių grupėmis. 
3.1.VšĮ  „Mokymo meistrų“  organizuojamoje ilgalaikėje „Mokytojų padėjėjų rengimo programoje“  
dalyvauja trys mokytojų padėjėjos. 
3.2. 2023 m. sausio mėn. dalyvavome nuotolinėje diskusijoje „Koks yra mokytojų padėjėjų vaidmuo 
šiuolaikinėje mokykloje ?“ 

Pagrindinės veiklos rūšys – ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.10), 
priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.20) Kitos veiklos rūšys – maitinimo 
paslaugų teikimas (kodas 56.29). 

Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė  parengė Vilkaviškio vaikų 
lopšelio-darželio strateginį veiklos planą 2023-2025 metams, kuriam buvo pritarta Vilkaviškio 
rajono administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 14 d.  įsakymu  Nr. B-ĮV-278. 

Įstaigoje vykdomos Priešmokyklinio ugdymo programa, (pagal šią programą dirba dvi 
grupės) ir ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spindulėlis“, (dirba devynios grupės). 

Įgyvendinant įtraukiojo ugdymo nuostatas, lopšelio-darželio mokytojai parengė vienuolika 
pritaikytų ikimokyklinio ugdymo programų ir šešias individualizuotas ikimokyklinio ugdymo 
programas, kurias suderino su ugdytinių tėvais. 

Ugdant vaikų emocinį intelektą ir socialinius emocinius įgūdžius, lopšelyje-darželyje 
sėkmingai įgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos „Kimochis“ (dirba penkios 
grupės), Zipio draugai“ (dirba dvi grupės) ir Lions quest „Laikas kartu“, (dirba viena grupė), kurios 
padeda vaikams įgyti socialinių bei emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų, siekiant geresnės vaikų 
emocinės savijautos, moko kaip įveikti kasdienius emocinius sunkumus: atstūmimą, vienatvę, 
patyčias ar priekabiavimą, sunkius pokyčius.  

Taip pat vykdomos prevencinės programos „Rūkymo, alkoholio ir narkotikų vartojimo 
prevencijos programa“, priešmokyklinio amžiaus vaikams, (dalyvauja dvi grupės) „Sveikatos sauga 
ir stiprinimas, bendroji sveikos gyvensenos stiprinimo ir ligų prevencijos programa“ ikimokyklinio 
amžiaus vaikams, išskyrus lopšelio grupes, (dalyvauja 6 grupės), kurios leidžia ugdytiniams 
susipažinti ir atskirti blogus įpročius nuo gerų ir suteikia informacijos, kaip reikia elgtis, kad 
saugotume ir stiprintume savo sveikatą.  

 Įstaigoje veikia šeši būreliai – dailės, dailės ir koliažo (specialiųjų ugdymosi poreikių 
turintiems vaikams), šokių, robotikos, ankstyvosios anglų kalbos ir sporto, kuriuos pasirinktinai ir 
nemokamai gali lankyti vyresniojo amžiaus vaikai. Būreliai lavina ugdytinių kūrybines ir pažinimo 
kompetencijas, suteikia žinių, gerų emocijų ir puikios savijautos. 

 Antrus metus veikianti informacinių technologijų mokykla „LISPA“ priešmokyklinio 
amžiaus vaikams, ugdo skaitmeninę kompetenciją, suteikia robotikos, STEAM žinių, moko 
naudotis informacinėmis  technologijomis. 

Vadovo inicijuotas fizinio ugdymo mokytojo etato įsteigimas lopšelyje-darželyje, todėl 
pagerėjo vaikų fizinis aktyvumas, dalyvavome  įvairiuose fizinį aktyvumą skatinančiuose 
projektuose – „Lietuvos mažųjų žaidynės 2023“, „BeActive“, „Augame olimpiečiais“ ir kt.  

Per 2023 m. lopšelio-darželio ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai ir 
ugdytiniai dalyvavo 3-juose rajoniniuose projektuose, 64-riuose respublikiniuose ir 20-tyje 
tarptautinių projektų. 
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Daug dėmesio kreipiame vaikų sveikai mitybai, sveikos gyvensenos propagavimui, 
organizavome pokalbius-diskusijas su vaikais „Su vaisiais ir daržovėmis draugausiu – sveikas 
augsiu“, „Švarios rankytės – sveiki vaikučiai“, „Kaip suteikti pirmąją pagalbą“, „Vaistažolės – 
mažosios burtininkės“, socialinė pedagogė organizavo nemokamų edukacijų ciklą priešmokyklinio 
amžiaus vaikams  „Žaliasis raštingumas/23“, prisijungėme prie Lietuvos mokinių neformaliojo 
švietimo centro ilgalaikio  projekto „Sveikata visus metus“  

Maistas gaminamas įstaigoje ir atitinka visus sveiko ir šviežio maisto reikalavimus. 
Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Marijampolės departamento atliktame viešojo 
maitinimo įmonės atitikties higienos reikalavimams vertinime, lopšelis-darželis gavo aukščiausią 
įvertinimą – 5 „puodelius“ arba balus.  

Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Vilkaviškio muzikos mokykla, Vilkaviškio vaikų 
lopšeliais-darželiais „Buratinas“ ir „Eglutė“, Vilkaviškio viešąja biblioteka, Vilkaviškio kultūros 
centru, Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centru, Vilkaviškio „Lions“ klubu, Lietuvos lopšeliais-
darželiais „Pasaka“, odontologijos klinika „Neodenta“, VšĮ Mokymosi mokykla „Ugdymo 
meistrai“, sutartis su „Eliis LT UAB“ dėl naudojimosi informacine sistema ELIIS (elektroninis 
dienynas). Įstaiga apdrausta Įmonių civilinės atsakomybės bei Nelaimingų atsitikimų verslui  
draudimais. 

 
VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS 2023 m.  

Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimą ir ataskaitą parengė Mokyklos veiklos 
kokybės įsivertinimo grupė (MVKĮG). 
Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinkti instrumentai: klausimynas mokytojams įsivertinti visas 
septynias vertinamąsias sritis. 
Mokyklos veiklos kokybė buvo įsivertinama šiose srityse: Vaiko gerovė, Ugdymasis, 
Ugdymo(si) aplinka, Ugdymo strategijos, Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas, 
Bendravimas su vaikų šeimomis, Besimokančios organizacijos kultūra.  
Atsakydami į pateiktų anketų klausimus, įstaigos veiklos įsivertinimą atliko 29 pedagogai. 

Gautų duomenų analizė rodo, kad šiais metais įsivertinimo lygiai yra pakankamai aukšti.  
Vaiko gerovės srities (2,7 lygis) Vaikų tarpusavio sąveikos rodiklio (2,6 lygis) įvertinimai 

parodė, kad, pedagogų manymu, atkreipti dėmesį  labiausiai reikia į kriterijų „Vaikai nebijo klysti, 
drąsiai išsako savo nuomonę ir dalyvauja priimant sprendimus grupėje“ (2.5 lygis), nes, galima 
teigti, kad vaikai ne visada pasitiki savo jėgomis. Aukščiausiai šioje srityje įvertinta Mokytojo 
sąveika su vaikais (2,8 lygis). Tai rodo, kad mokytojas, bendraudamas su vaikais, skiria reikiamą 
dėmesį kiekvienam, skatina juos labiau išreikšti savo individualias ir unikalias savybes ir kuria 
socialines sąveikas grupėje. Ugdymosi srityje (2,6 lygis) aukščiausiai įvertintas rodiklis Žaidimas 
(2,6 lygis), nes vaikai, atsižvelgiant į amžių, pomėgius, situacijas, geba žaisti skirtingo tipo, 
grupinius žaidimus. Ugdymo(si) aplinkos (2,6 lygis) srities Socialinės-emocinės aplinkos (2,7 
lygis) rodiklis įvertintas šioje srityje geriausiai. Manoma, kad įstaigoje yra glaudūs ryšiai tarp 
bendruomenės narių. Ugdymo strategijų sritis yra įvertinta aukščiausiai (2,9 lygis). Ypač teigiamų 
atsiliepimų sulaukė rodiklis Ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą, kaip pagrindinę vaiko 
veiklą (2,9 lygis). Pasiekimų vertinimo ir ugdymo planavimo (2,8 lygis) srities rodikliai pasiekė 
panašų lygį. Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padėtų siekti išsikeltų ugdymo tikslų, vienos 
kitas papildytų ir derėtų. Atsižvelgiama į individualias vaikų galias, amžių,  skirtingą ugdymosi 
patirtį. Bendradarbiavimo su vaikų šeimomis (2,6 lygis) srities rodiklio Šeimos kultūros 
pažinimas (2,7 lygis) įvertinimas rodo, kad pedagogas, užtikrindamas informacijos apie šeimas ir 
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vaikus konfidencialumą, domisi šeimų kultūrine įvairove. Surinkta informacija panaudojama 
ugdymo turinio ir vaikų ugdymosi patirties turtinimui. Nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su 
šeima, siekiant sustiprinti tėvų kompetencijas, kad jie namuose galėtų sukurti tinkamą ugdomąją 
aplinką. Besimokančios organizacijos kultūra (2,7 lygis) srities rodikliai Mokyklos veiklos 
vadyba ir Nuolatinis profesinis tobulėjimas pasiekė vienodą (2,7) lygį. Mokykla atvira 
pokyčiams, bendradarbiauja su socialiniais partneriais, mokytojai įvertina savo pedagoginės 
praktikos efektyvumą ir stengiasi patobulinti savo pedagoginę praktiką. 

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo suvestinėje išskirti tiriamų veiklos sričių kriterijų 
stiprieji ir tobulintini mokyklos veiklos aspektai: 

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai Tobulintini mokyklos veiklos aspektai 
1.2.2. Bendraujama taip, kad vaikai pasitikėtų 
savo jėgomis, didžiuotųsi savo individualumu ir 
unikaliomis savybėmis. 

3.1.3. Aplinkoje įrengtos erdvės atsipalaidavimui 
ir ramybei, kuriose vaikai gali pabūti vieni ir 
pailsėti. 

4.3.1. Žaidimas vertinamas kaip ugdymo(si), 
tyrinėjimų, atradimų, įsitraukimo ir džiaugsmo 
šaltinis. 

3.3.4. Siekiant praturtinti vaikų ugdymąsi ir 
skatinant jų socializaciją, naudojama už 
mokyklos ribų esantys bendruomenės ištekliai ir 
į grupę kviečiami bendruomenės nariai. 

5.1.1. Sistemingai stebimi ir fiksuojami vaikų 
pasiekimai, dokumentuojama vaikų daroma 
pažanga, lyginama ankstesni vaiko pasiekimai su 
esamais, viešai nelyginami vaikų pasiekimai 
tarpusavyje. 

 

 
LOPŠELIO-DARŽELIO MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA, VEIKLOS PRIORITETAI IR 

VEIKLOS KRYPTYS 
 
VIZIJA  
Šiuolaikiška, moderni, saugi, patraukli ikimokyklinio ugdymo įstaiga, ugdanti vaiko kultūrą, 
sudaranti sąlygas visapusiškam jo individualių gebėjimų, norų, galių ir specialiųjų poreikių 
tenkinimui, teikianti kokybiškas ugdymo paslaugas, telkianti šeimas ir bendruomenę nuolatiniam 
mokymuisi, tobulėjimui, bendradarbiavimui  vienam tikslui – vaiko ugdymui. 
 
MISIJA 
Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo organizavimas, sudarant sąlygas 
visapusiškam vaiko individualių gebėjimų, norų, galių ir specialiųjų poreikių tenkinimui,  
garantuojant  pedagogams galimybę nuolat keistis, atsižvelgiant į vykstančius pokyčius, naujus 
reikalavimus švietimui.  

FILOSOFIJA 
Žmogaus ugdymas – vientisas procesas, paremtas natūralia vaiko prigimtimi ir sugebėjimu pačiam 
kurti save. Kartu su šeima formuoti vertybines nuostatas, ugdyti unikalius vaiko gebėjimus, laisvai 
pasirenkant naują veiklą, turint galimybę samprotauti ir daryti sprendimus, stiprinti vaiko galias 
sėkmingai socializuotis nuolatinės kaitos sąlygomis. 
 
VEIKLOS PRIORITETAI 
Visapusiškas, kokybiškas kiekvieno vaiko ugdymas. 
Šiuolaikiška, lanksti, bendradarbiaujanti ir atvira naujovėms institucija. 
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VEIKLOS KRYPTYS 
Ugdomoji veikla nukreipta į gimtosios kalbos ugdymą. Kalbos ugdymas suprantamas plačiąja 
prasme t.y. ne tik gražios kalbos mokymas, bet ir kalbinės nuojautos, kalbos jausmo, kalbinės 
patirties, kalbinės intuicijos atsiradimo skatinimas, tautosakos puoselėjimas. Didelį dėmesį 
kreipiame į veiklą nukreiptą žodyno plėtrai, garsinei analizei, foneminės klausos lavinimui, 
taisyklingos tarties mokymui.  
Kita veiklos kryptis – specialusis ugdymas. Specialiųjų poreikių vaikų galių stiprinimas, negalią 
kompensuojančių priemonių komplekso plėtra, neįgalių vaikų socializacijos užtikrinimas. 
 
 ĮSTAIGOS BIUDŽETAS 
 
 Įplaukos: 
 
2023 m. 

Finansavimo sumos kitoms išlaidoms ir prekėms – 1410635,12 Eur 

Iš valstybės biudžeto – 474213,00 Eur 

Iš savivaldybės biudžeto – 870896,65 Eur 

Iš kitų šaltinių – 1189,73 Eur 

Už suteiktas paslaugas iš  pirkėjų (tėvų įmokos
už vaikų išlaikymą) – 64335,74 Eur 

 
Išmokos: 
 
2023 m. 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, darbdavių socialinė parama – 1264151,40 Eur 

Savivaldybės biudžeto – 801014,40 Eur 

Mokymo lėšos – 457561,00 Eur 

Valstybės lėšos (T) – 5576,00 Eur 

Komunalinių paslaugų ir ryšių – 33448,33 Eur 

Transporto – 4656,00 Eur 

Kvalifikacijos kėlimo – 1811,70 Eur 

Mokymo lėšos – 3441,75 Eur 

Atsargų įsigijimo – 68344,66 Eur 

Kitų paslaugų įsigijimas – 15620,31 Eur 

Materialiojo turto įsigijimas – 2999,00 Eur 
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R
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Strateginio veiklos plano pavadinimas 
Žinių visuomenės plėtros programa 

1.
1.

2.
 

N
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m
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ie
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o 
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m

as
 (i
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) 
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im
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 (d
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um
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tų

 r
en

gi
m

as
) 

Parengti lopšelio-darželio veiklos 
planavimo dokumentus, metinį 
veiklos planą, mėnesių veiklos 
planus), (skaičius) 

10 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Atnaujinti priešmokyklinio ugdymo 
aprašą 1 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-II Žmogiškieji 
ištekliai 

Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo 
programą „Vaikystės spindulėlis“ 
pagal naujus reikalavimus  1 

Direktorė, 
Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Darbo grupė 

I-II Žmogiškieji 
ištekliai 

Parengti mokytojų atestacijos 
programą, (skaičius) 
(pagal besiatestuojančių poreikį) 

1  
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui  

IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Parengti atskirų lopšelio-darželio 
veiklos sričių planus (socialinio 
pedagogo, psichologo, specialiojo 
pedagogo, logopedo, 
kineziterapeuto, meninio ugdymo 
pedagogo,  lopšelio-darželio 
visuomenės sveikatos priežiūros 
veiklos, ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
pedagogų, mokytojų tarybos, vaiko 
gerovės komisijos, metodinių 
grupių, metodinės tarybos, įstaigos 
tarybos, būrelių) (skaičius)  

 30 
  

Specialistai, 
grupių 
auklėtojos, 
darbo grupių, 
komisijų 
pirmininkai 
  

I 
 

Žmogiškieji 
ištekliai 

O
rg

an
iz

av
im

as
 

Vaiko gerovės komisijos posėdžiai, 
(skaičius)  3 

Vaiko 
gerovės 
komisijos 
pirmininkė  

I-IV  Žmogiškieji 
ištekliai 

Metodinės grupės posėdžiai, 
(skaičius)  3 

Metodinių 
grupių 
pirmininkai 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Tėvų dalyvavimas informavimo ir 
švietimo renginiuose, (skaičius) 
 

 7 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 



8 
 

Pr
ie

m
on

ės
 k

od
as

 

Pr
ie

m
on

ės
 

pa
va

di
ni

m
as

 
V

ei
ks

m
o 

pa
va

di
ni

m
as

 

Proceso ir/ar indėlio vertinimo kriterijų 

A
ts

ak
in

gi
 

vy
kd

yt
oj

ai
 

Įv
yk

dy
m

o 
te

rm
in

as
 

 
Sk

ir
ti 

as
ig

na
vi

m
ai

 
(E

ur
) 

Pavadinimas 

R
ei

kš
m

ė 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Mokytojų ir kitų darbuotojų 
dalyvavimas kvalifikacijos 
tobulinimo renginiuose, (skaičius) 
 

46 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
1300,00 
SF – 800,00  

Lopšelio-darželio veiklos 
įsivertinimas, (skaičius) 
 
 

 1 
 

Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Numatytų veiklų įgyvendinimas, 
siekiant ugdytinių pažangos (vaikų 
pasiekimų vertinimas), (procentai) 

100 
 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Vaikų pažintinės veiklos 
organizavimas, (skaičius) 
 

2 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
700,00  

Neformaliojo ugdymo būrelių 
veikla  

5 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Būrelių 
vadovės 

I-IV ML –  
21081,00 

Vaikų maitinimo organizavimas, 
(skaičius) 

158 

Direktorius,  
sveikatos ir 
maitinimo 
organizavimo 
specialistas 

I-IV SF – 
12600,00  
BĮP – 
40000,00  

Nemokamo vaikų maitinimo 
organizavimas 

29 

Direktorius,  
sveikatos ir 
maitinimo 
organizavimo 
specialistas 

 I-IV     Valstybės 
lėšos – 
9000,00 

Savirūpa 
Savirūpos aprašo  parengimas ir 
įgyvendinimas 

Iki 
10 

Visuomenės 
sveikatos 
specialistė 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Edukacinių aplinkų tobulinimas 
(lauko žaidimų aikštelių 
atnaujinimas, lauko įrenginių 
įsigijimas, grupių edukacinių 
aplinkų papildymas ugdymo 
priemonėmis), (skaičius) 

17 
 
 
14 

Direktorius 
pavaduotoja 
ugdymui, 
pavaduotoja 
ūkiui 

I-IV BĮP – 
10000,00  
ML – 
4000,00  
SF – 
3000,00  

Sudaryti galimybes pedagogams 
nemokamai naudotis kompiuteriais 
ir spausdintuvais, intraneto tinklo 
tobulinimas, elektroninio dienyno 
diegimas (skaičius) 

36 

Direktorius I-IV ML – 
700,00  
 

O
rg

an
iz
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Bendradarbiavimas su socialiniais 
partneriais, (skaičius) 10 

Direktorius I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Viešųjų pirkimų organizavimas 
(tiekėjų apklausos, sutarčių 
sudarymas), (skaičius) 

24 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ūkiui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

    

Lopšelio-darželio įvaizdžio 
internetinėje erdvėje stiprinimas, 
ugdomosios veiklos, projektų, 
renginių viešinimas, (procentai)  

90 

Direktorius, 
Kompiuterini
nkas 

I-IV ML – 
102,00  
 

Komunalinių paslaugų 
(vandentiekio, patalpų šildymo, 
elektros energijos tiekimo) 
užtikrinimas, (procentais) 

100 

Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkiui 

I-IV SF – 
33400,00  
 

 

N
ef

or
m

al
io

jo
 šv

ie
tim

o 
fin

an
sa

vi
m

as
 (i

ki
m

ok
yk

lin
is

 u
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as

) 

U
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os
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s v
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os
 įg

yv
en

di
ni

m
as

 

Ikimokyklinio ugdymo programos 
„Vaikystės spindulėlis“  
įgyvendinimas, (vaikų skaičius) 
(pedagogų darbo užmokestis) 
 

116 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
260047,00  
SF – 
201625,00  
(be Sodros 
mokesčio) 

Ugdomojo proceso valdymui 
(vadovų skaičius) 2 

Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
94390,00 

Įtraukusis ugdymas (specialiųjų 
poreikių vaikų skaičius) 
(pedagogų darbo užmokestis) 
 

13 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
217460,00 
SF – 
80836,00 

Priešmokyklinio ugdymo 
programos įgyvendinimas, 
(skaičius) 
(pedagogų darbo užmokestis) 

30 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV ML – 
40699,00  
SE – 
11479,00 
 

Vaikų higienos įgūdžių formavimo, 
švaros, tvarkos, Higienos normos 
reikalavimų užtikrinimas 
(procentai) 
(nepedagoginių darbuotojų darbo 
užmokestis) 

100 

Direktorius, 
sveikatos ir 
maitinimo 
organizavimo 
specialistas 

I-IV SF – 
461895,00 
  

Metodinės veiklos įgyvendinimas 
(metodikos būrelio veikla, 
pasidalijimas gerąja darbo 
patirtimi), (skaičius) 

12 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 
 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Tarptautinės vaikų socialinių 
įgūdžių ugdymo programos „Zipio 
draugai“  įgyvendinimas, (skaičius) 

30 
Priešmokykli
nio ugdymo 
pedagogai 

I-IV ML – 
122,00  
 

Socialinių ir emocinių įgūdžių 
ugdymo programos „Kimochis“ 
įgyvendinimas, (vaikų skaičius) 

81 
Ikimokyklini
o ugdymo 
pedagogai 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Tarptautinės emocinio intelekto 
ugdymo LIONS QUEST 
programos „Laikas kartu“  
įgyvendinimas, (vaikų skaičius) 
 

6 

Priešmokykli
nio ugdymo 
pedagogai 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Informacinių kompiuterinių 
technologijų įdiegimas 
(kompiuteriai, spausdintuvai, 
planšetiniai kompiuteriai ir jų 
aptarnavimas), (skaičius) 

28 

Direktorė 
Kompiuterini
nkas 

I-IV ML – 
900,00 
BĮP –
1000,00  
 

   Informacinių technologijų 
kompiuterinės programos 2 Vyr. 

buhalteris 
I-IV SF – 

3000,00 
  

 

Darbo grupių lopšelio-darželio 
veiklos pokyčiams organizuoti 
sudarymas, (skaičius)  

3 
Darbo grupių 
vadovai 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Vykdomas mokyklos veiklos 
įsivertinimas, (skaičius) 
 1 

Veiklos 
kokybės 
įsivertimo  
grupė 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Įstaigos tarybos posėdžiai, 
(skaičius) 
 

3-4 
Įstaigos 
tarybos 
pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Mokytojų tarybos posėdžiai, 
(skaičius) 
 

4 
Mokytojų 
tarybos 
pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Mokytojų atestacijos posėdžiai, 
(skaičius) 
 

3 
Atestacijos 
komisijos 
pirmininkas 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Pasidalijimas gerąja darbo patirtimi 
(metodų, būdų pristatymas, atvirų 
ugdomųjų veiklų organizavimas), 
(skaičius)  

2-3 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

  

Pr
ie

ži
ūr

a Ugdymo turinio įgyvendinimas, 
stebint pedagogų ugdomąsias 
veiklas, (skaičius) 
 
 

34 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

http://www.nevarenumokykla.lt/index.php/24-pradinis-puslapis/880-ikimokyklinio-ugdymo-programa-kimocis
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Darbuotojų metinis įvertinimas 
(skaičius) 

34 

Direktorė, 
direktoriaus 
pavaduotojos 
ugdymui ir  
ūkiui  

I Žmogiškieji 
ištekliai 

Darbuotojų darbo laiko apskaitos 
žiniaraščio reikalavimų vykdymas, 
(procentai) 

100 
Direktorius I-IV Žmogiškieji 

ištekliai 

Darbuotojų darbo saugos 
reikalavimų užtikrinimas, 
(procentai) 

98 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ūkiui 

I-IV SF – 500,00 
Žmogiškieji 
ištekliai 

Darbuotojų civilinės saugos 
reikalavimų užtikrinimas, 
(procentai) 

80 
Atsakingas 
už civilinę 
saugą 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Gaisrinės saugos reikalavimų 
užtikrinimas, (procentai) 100 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ūkiui 

I-IV Žmogiškieji 
ištekliai 

Ikimokyklinio ugdymo įstaigų 
higienos normų reikalavimų  
vykdymas, darbuotojų sveikatos 
tikrinimas (procentai) 

100 

Direktorius I-IV SF – 
1100,00  
 

Įstaigos civilinės atsakomybės 
draudimas 
Draudimas  nuo nelaimingų 
atsitikimų  

100 

Direktorius I-IV 138,00 
 
237,15 

Kompiuterinės ir kitos įrangos bei 
technikos, įrengimų, baldų, patalpų 
priežiūra (kompiuterių  priežiūra,  
valymas, dezinfekavimas,  
įrankiai darbui) ir remontas, 
(skaičius) 

30 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ūkiui, 
kompiuterini
nkas 

I-IV SF – 
2000,00  
 
1500,00 

Transporto priemonės 
eksploatacija, kuras, priežiūra ir 
remontas, (skaičius) 

12 
Direktorius, 
vairuotojas 

I-IV SF – 
6706,00 
 

 
 
 

________________________________ 

 
 


