VILKAVISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“

KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMAS
NEFORMALAUS UGDYMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO SRITYJE
2022-09-12

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ir siekiant nustatyti Vilkaviskio
vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka®, kurio steigéja yra Vilkaviskio savivaldybé, veiklos sritis, kuriose
veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka* veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé saraSas (sgrasas parengtas atlikus Vilkaviskio vaiky lopSelio-
darzelio ,,Pasaka* veiklos sri¢iy atitikties Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymo 6

str. 4 d. kriterijams nustatyma):
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Analizuotas laikotarpis — 2021-10-01-2022-08-31.

* Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. Kriterijai:

1 p. Padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

2 p. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.

3 p. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

4 p. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

5 p. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
Jstaigos patvirtinimo.

6 p. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

7 p. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy.
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Atliekant korupcijos pasireisSkimo tikimybe vertinta Vilkaviskio vaiky lopselio-
darzelio ,,Pasaka‘“ veikla, planuojant, organizuojant ir vykdant neformaly ugdyma jstaigoje (veiklos
sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. 6 p. numatytg kriterijy).

Atliekant neformalaus ugdymo planavimo, organizavimo ir vykdymo vertinimg
Vilkaviskio vaiky lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka®, analizuota:

e Teisés aktai:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2) Vilkaviskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Pasaka™ priémimo | darbg tvarka. Patvirtinta
Vilkaviskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr.(1.3)I-VO-62;

3) Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“ nuostatai. Patvirtinta Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. B-TS-827.

e Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
prasymai dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenys apie fizinj asmenj;
e PasiraSytos darbo sutartys.

e Pokalbiai su asmenimis, susijusiais su vaiko priémimu j ugdymo jstaiga.

Analizuojant korupcijos pasireiSkimo tikimybe Vilkaviskio vaiky lopSelio-darzelio
,Pasaka“ neformalaus ugdymo jstaigoje, buvo remtasi pavyzdiniu jstaigos veiklos analizavimo
klausimynu, pateiktu STT direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtinty
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo

tikimybé, nustatymo rekomendacijy priede.

V. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos

patvirtinimo

5.1. | Ar jstatymai kiti  teisés Darzelis norminiy teisés akty nepriima.
norminiai aktai valstybés ar Norminiy teisés akty projekty poveikio
savivaldybés jstaigai suteikia korupcijos mastui vertinimas neatliekamas.
teise¢ priimti norminius teisés
aktus? Jei taip, ar jstaiga priémé
vidaus teisés aktus, Ne
detalizuojancius norminiy
teises akty priémimo
procediirg? Ar Jstaigoje
atlieckamas norminiy teisés akty
projekty poveikio korupcijos
mastui vertinimas?

5.4. | Ar valstybés ar savivaldybés Vilkaviskio  vaiky  lopSelyje-darzelyje
istaigos teisés aktuose numatyti Taip ,Pasaka“ uz  neformalaus  ugdymo
konkretiis tokius sprendimus darbuotojy priémima ] ugdymo jstaiga




galintys  priimti  subjektali,
iSsamiai ir aiSkiai apibrézta
Siuos sprendimus priimanciy
subjekty kompetencija? Jei Sie
teisés aktai suteikia jgaliojimus
priimti sprendimus kolegialiai
institucijai, ar detaliai
reglamentuotos kolegialios
institucijos sudarymo, sudéties
atnaujinimo, nariy skyrimo,
sprendimy priémimo
procediros? Ar teisés aktai
numato Kkolegialios institucijos
nariy individualiag atsakomybe

atsakinga  direktoré, o wuz priémimo
duomeny tvarkyma- sekretore.

Vaikai j burelius (atitinkamai pagal amziaus
grupg¢) priimami visi tévams pageidaujant.
Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio
,,Pasaka® nuostatai. Patvirtinta Vilkaviskio
rajono savivaldybés tarybos 2021 m.
birzelio 25 d. sprendimu Nr. B-TS-827,
Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio
,Pasaka“ nuostatai (2013 m. geguzés 9 d.);
Direktoriaus pareigybés aprasymas (2020
m.)

Sekretoriaus pareigybés aprasSymas (Nr.
(1.3) -VO-22, 2019 m.)

uz priimtus sprendimus?

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

ISnagrinéjus esama dokumentacija, susijusia su neformalaus ugdymo jstaigoje,
organizavimu ir vykdymu Vilkaviskio vaiky lopselyje-darzelyje ,,Pasaka®™, pazeidimy nerasta.
Rizikos veiksniai nenustatyti.

Sialymai:

Kadangi jstaigoje priimti visi teisés aktai butini jstatymy jgyvendinimui, juose
nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir pakankama bei nesuteikia per
daug jgaliojimy su turto valdymu ir naudojimu susijusiems asmenims veikti savo nuozitira, galima
teigti, kad korupcinés rizikos $ioje Vilkaviskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ veiklos srityje yra
tinkamai valdomos ir korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali, tad papildomy prevenciniy
priemoniy nereikalauja.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymag atliko socialiné pedagogé Edita
Moziraitiené. Neformalaus ugdymo darbuotojy priémime j ugdymo jstaiga, bei vaiky priémimo j

biirelius vykdymo procese Sis darbuotojas nedalyvauja.

Direktoré Dainora Daniliauskiené



