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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir atsizvelgdamas j Vilkaviskio
vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus 2019-12-17 rastag Nr. (1.8.)SD-119 ,,Dél pritarimo
strateginiam veiklos planui®,

pritariu Vilkaviskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ 2020-2022 mety strateginiam
veiklos planui (pridedama).

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.
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Parenge
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VILKAVISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
2020-2022 m.

Asignavimy

i Vilkaviskio vaiky lopSelis-darzelis ,,Pasaka* 190480023
valdytojas

IVADAS

Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“ (toliau lopSelis-darzelis) strateginio plano
tikslas — sumaniai valdyti jstaigos veikla, telkti darzelio bendruomeng aktualioms problemos spresti,
siekiant ugdymo kokybés, numatyti teisinga darzelio vystymosi kryptj ir prioritetus, planuojant
kaitos pokycius.

Keiciantis visuomenés poziiiriui  ikimokyklinj ugdyma, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
vis didesnis démesys teikiamas kokybiSkam ugdymui(si), paslaugy jvairovei, moderniy ugdymo
programy jgyvendinimui, informaciniy technologijy taikymui, todél bitina naujai pazvelgti j
Svietimo uzdavinius, jo reikSme bei iSsikelti naujus prioritetus, leidZian¢ius tobulinti jstaigos veikla,
numatyti jos vystyma(si).

Rengiant 2020-2022 m. lopselio-darzelio strateginj plang, orientuojamasi j europinius
standartus ir Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius atitinkanc¢ig Svietimo kokybe, siekiama
poreikius. Lopselio-darzelio strateginiame plane kiekvieno tikslo realizavimui numatyti
1gyvendinimo biidai ir etapai bei sékmés rodikliai.

2019 m. rugpjacio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr.(1.3) [-VO-37 strateginiam planui rengti
patvirtinta darbo grupé.

Lopselio-darZelio strateginio plano rengimo procese buvo sistemingai apzvelgtos jstaigos
veiklos sritys, nustatytos stipriosios ir silpnosios pusés, iSryskéjo ateities galimybés, grésmés, iSkelti
veiklos prioritetai, strateginiai tikslai, uzdaviniai, biidai, priemongs Siems tikslams pasiekti.

Lopselio-darzelio veiklos strategija sukurta, vadovaujantis svarbiausiais Svietimo sistemos
principais: nacionalumo, demokratiSkumo ir prieinamumo, tgstinumo, kontekstualumo, efektyvumo.
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Organizuojant institucijos veikla, vadovaujamasi Siais principais:
Veiksmingumo. Siekiama geros kokybés rezultaty sumaniai ir taupiai naudojant turimus isteklius,
nuolat vertinant, analizuojant ir planuojant savo veikla, remiantis veiksminga vadyba — tinkamais ir
laiku priimtais sprendimais.
Atsinaujinimo (naujoviSkumo). Jstaiga atvira kaitai ir kritiSkai priima naujoves, iSlaikydama
universalias dorovés normas ir nacionalumo branduolj.
HumaniSkumo. Vaikas gerbiamas kaip asmenyb¢; garantuojama jam teisé gyventi ir elgtis pagal
prigimtj bei asmening patirtj; sudaromos sglygos jvairiy vaiko galiy plétojimui (Si), harmoningam
asmenybés vystymui (Si).
Socialinio ir emocinio kryptingumo. Gerbiama vaiko nuomong, vaikas turi teis¢ pats rinktis veiklag
ir veikti savaip, sudaromos sglygos vaiko kultiirai puoseléti (S).
Prasmingumo. Ugdymo turinys, priemonés, metodai ir budai parenkami ir taikomi taip, kad visa,
kas kalbama ir daroma, buty ugdytiniams vertinga kokiu nors pozitriu (doros, tiesos, sveikatos,
savisaugos, teisingumo ir kt.), kad jie patirty prasmingg santykj su savimi ir pasauliu.
Integralumo. Ugdymo turinys sudarytas atsizvelgiant j vaiko visuminj pasaulio suvokimg ir
mastyma.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Lopselis-darzelis ,,Pasaka“ savo veiklg pradéjo 1979 m. kovo 29 d.

Istaigos grupé — neformaliojo Svietimo mokykla.

Institucijos tipas — lopselis-darzelis.

Pagrindiné¢ veiklos riisis — ikimokyklinis, prieSmokyklinis (taip pat ir specialusis) ugdymas.

Ugdymo forma — dieniné, savaitiné.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos, steigéjo teisés aktais ir jstaigos nuostatais.

Steigéjas — Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba.

Lopselis-darzelis i§laikoma steigéjo léSomis.

Lopselio-darZelio adresas: Dariaus ir Giréno ¢. 2, LT-70127 Vilkaviskis. El. pasto adresas —
darzelispasaka@gmail.com, direktoriuspasaka@vilkaviskis.It, rastinepasaka@vilkaviskis. It

tel. nr. (8 342) 52924, (8 342) 52458, mob. tel. (8 659) 52924.

Interneto svetainé: www.vilkaviskiopasaka.It.

SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé.

Salies gyventojy issilavinimas yra lemiamas jvairiy politiniy, socialiniy, ekonominiy
veiksniy, kuriy kontekste funkcionuoja ir savo veiklg organizuoja visos ugdymo jstaigos, tarp jy ir
ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo. Ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas yra pirminé
Lietuvos Svietimo sistemos pakopa, uZztikrinanti lygaus starto galimybes mokymuisi aukS$tesnése
Svietimo sistemos pakopose, tai labai svarbu, kokie reikalavimai ir reikSmé Siam ugdymui yra
skiriami Salies politiniame, socialiniame, ekonominiame ir technologiniame inovacijy lygmenyse.
Neuztikrintas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas ankstyvame amziuje stabdo mokiniy pazangg ir
brangiau kainuoja tolimesnése ugdymo pakopose.

Politiniai — teisiniai veiksniai.




Lietuvos politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai pokyc¢iai. Lietuvos §vietimo politika yra
orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama pirmiausiai atsizvelgiant ; Europos Sajungos
Svietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis kuriama valstybés ilgalaikés raidos strategija,
kurioje numatomos Svietimo strategijos gairés. Lietuvos Respublikos $vietimo politika orientuota j
sumanios Lietuvos vizijg — visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas
asmuo — atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas Lietuvos ir pasaulio pilietis. Tik taip Lietuvos
Respublika galéty atsirasti tarp 10 pazangiausiy Europos Sajungos valstybiy nariy, o kiekvienas
asmuo tapty savarankiskai kurianciu savo s¢kme sgmoningu pilieciu, jsiliejanciu j tokiy pat asmeny
nacionaling ir pasauling bendruomeng, pazangia ekonomika ir savita nacionaling kultiirg. Lietuvos
Svietimo politikos tikslai jvardinti 2013-2022 mety valstybingje Svietimo strategijoje, patvirtintoje
2013 m. gruodzio 23 d. Nr. XI1-745.

Daugelis Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyty jgyvendinti priemoniy
yra palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo institucijoms, siekiant didinti ugdymo
prieinamumga ir gerinant Svietimo kokybe. Siekiant liberalizuoti Svietimo paslaugy teikimg, 2011
m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu priimtas Svietimo jstatymo pakeitimo
istatymas Nr. XI-1281, reglamentuojantis Siuolaikiska poziiirj | Svietimo jstaigy veiklos kokybés
stebéseng ir prieziiira.

Lietuvos politikos poslinkiai leidzia numatyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
institucijy veiklos gaires: daugiau démesio skirti specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, skatinti
savo institucijose bendryjy kompetencijy ugdyma, siekti efektyvaus ir nasaus investicijy
panaudojimo.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia LR Konstitucija, LR $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy
konvencija, Vaiko gerovés politikos koncepcija, Jungtiniy tauty teisiy konvencija, LR Vyriausybés
nutarimais, LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono savivaldybés
strateginiu planu 2019-2021 metams, atnaujintomis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo,
pritaikytomis programomis, VilkaviSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Vilkaviskio
vaiky lopSelio-darzZelio ,,Pasaka‘“ nuostatais bei kitais teisés aktais.

Atsizvelgiant | vis rySkesne Europos integracijag mokykla sprendzia svarby uzdavin —
paruosti vaikg gyvenimui. Tam tikslui lopSelyje-darzelyje erdvés kuriamos kaip visa apimanti
edukaciné¢ erdve, kurioje vaikui yra sudaromos galimybés plétoti kultlirines ir paZintines
kompetencijas bei augti sekmingais savo Salies pilieciais. UZmegzti tarptautinés partnerystés rysiai
suteikia pedagogams didesnes pazintines galimybes perimant geraja patirtj kuriant j vaika
orientuotas ugdymo(si) aplinkas.

Parengti 2020-2022 m. strateginio plano tikslai dera su respublikos ir rajono $vietimo
politika atliepia jstaigos ir bendruomenés poreikius, prioritetai siejasi su ugdymo kokybés gerinimu.

Ekonominiai veiksniai.

Lietuvos vyriausybés vykdoma politika siekiama formuoti palankesnes salygas Salies
ekonominiam kilimui, naujy darbo viety kiirimui, veiksmingam investavimui j kokybiska Svietimg
ir mokyma. Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos paskelbtoje Lietuvos ekonomikos raidos
apzvalgoje ir vidutinio laikotarpio perspektyvose numatoma, kad Lietuvos BVP nuosekliai didés.
Tikimasi, kad Lietuva isliks ES Saliy nariy grupéje su augancia ekonomika ir tai teikia vilties, kad
ekonominiai rodikliai turés jtakos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigos veiklai.

Pagal statistikos duomenis Salyje vis dar didelis bedarbiy skaicius, daug darbuotojy dirba
uz minimaly darbo uzmokestj, emigracijos skaicius iSlicka gana aukstas, sensta visuomené. Tai
neigiamai veikia ekonominius veiksnius.




Tarptautiniai tyrimai rodo, kad tikslingas ikimokyklinis ugdymas daro teigiamg poveikj
mokymaosi pasiekimams, tolesnei vaiko raidai.

Bendrojo vidaus produkto augimas, $vietimo politika Salyje daro jtaka mokinio krepselio
1éSy vienam mokiniui dydziui. Pastaruoju metu daugéja 1éSy, skirty mokymo priemonéms, taciau
létai kyla darzelio auklétojy, Svietimo pagalbos teikéjy atlyginimai.

Lopselis-darzelis yra finansiSkai savarankiska, pagal galimybes materialiniais resursais
apsirtpinusi jstaiga. Jstaigoje sukurta estetiSka, kintanti ugdomoji aplinka, skatinanti vaika zaisti,
eksperimentuoti, kurti, sportuoti, kiekviena grupé savita ir originali.

Socialiniai veiksniai.

Lopselio-darzelio veiklai ir jos strateginio plano kryptims jtakos turi bendroji Lietuvos
socialiné politika bei miesto socialiniai veiksniai. Salyje auga issilavinimo prestiZas, ta¢iau mazéja
Lietuvos gyventojy skaicius, didé¢ja migracijos rodiklis, daugéja Seimy, iSvykstanciy dirbti |
uzsienj, kurios laiking vaiky globg patiki seneliams ar kitiems artimiesiems. Sunkéjanti gyventojy
socialiné padétis didina socialinius jstaigos jsipareigojimus. Did¢ja socialiai remtiny ir specialiyjy
poreikiy turinéiy vaiky skaiGius. Salyje ypa¢ daug vaiky, turiniy kalbos ir komunikacijos,
psichologiniy problemy. Tokiems vaikams lopselyje-darzelyje teikiama logopedo, psichologo ir
socialinio pedagogo pagalba. Pagalbos vaikui teikimo kompleksiSkumo uztikrinimui tobulinama
socialinés ir pedagoginés pagalbos sistema, veikia Vaiko gerovés komisija. Veiklas, susijusias su
ugdytiniy socialiniy pedagoginiy poreikiy tenkinimu, plétojant Svietimo veiksmingumag jgyvendina
psichologas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, grupiy auklétojos, Kkiti
pedagogai bei administracijos darbuotojai. Lopselis-darzelis bendradarbiauja su socialing pagalba
teikianCiomis tarnybomis, sveikatos prieziiiros ir teisétvarkos institucijomis, konsultuoja ugdytiniy
tévus ir pedagogus.

Teigiamais ugdymo jstaigos veiksniais galima jvardinti augantj visuomenés pasitikéjima
ikimokykliniu ir prieSmokykliniu ugdymu. Socialinés politikos sparti kaita, kurioje Svietimas ir
ypac ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pakopa tampa prioritetiniais partneriais, gebanciais
keisti poziiir; ] asocialiy Seimy finansavimg ir Svietimg, tévy Svietimg, prevenciniy — Smurto,
prievartos programy jgyvendinima, tévy atsakomybés uz vaiky ugdyma didinimg ir kt. Privalomo
prieSmokyklinio ugdymo jteisinimas 2016 m. rugs¢jo 1 d. suteiké galimybe visiems vaikams
pasirengti sekmingai mokytis mokykloje.

Ugdymo jstaigas skatina koreguoti savo veiklos kryptis Lietuvoje nuolat didéjantis
skaiius vaiky, turin¢iy specialiyjy poreikiy ir reikalaujanéiy vis didesnés $vietimo pagalbos, taciau
batina atkreipti démesj ir | gabius ugdytinius, sitilant jiems individualizuota ir personalizuota
ugdyma.

Technologiniai veiksniai.

Viena i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés
ir Ziniy visuomengs plétros programg. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia
ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ugdymo procesui. Kokybiskai besikeic¢iancios
technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy
infrastruktiirg Svietime. Tai sudaro sglygas informacinés visuomenés plétrai, padedama pedagogams
integruotis ] pasaulio informacine visuomeng, panaudoti jos teikiamas galimybes. LopSelis-darzelis
siekdamas neatsilikti, i$saugoti savo patrauklumg, diegia informacines ir komunikacines
technologijas, kurios vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo
turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Informacinés technologijos uztikrina informacijos paieskos
galimybes, ugdomosios medziagos sklaidg, geresnj ugdymosi prieinamuma.
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Istaiga turi interneting svetaing, kurioje pateikiama lopselio-darzelio veikla, elektroninj
pasta, mokiniy ir pedagogy registra, §vietimo valdymo informacine sistema SVIS.

Lopselyje-darzelyje sukurta informaciniy technologijy bazé: jdiegtas internetas, intranetas,
sukurtos 25 kompiuterizuotos darbo vietos, vaizdo projektorius, interaktyvi lenta, interaktyvios
grindys.

Siektina, kad stipréty visy darbuotojy IKT naudojimo jgiidziai ir kompiuterinio rastingumo
kompetencija, kad Siuolaikinés technologijos tapty efektyvia priemone ugdymo(-si) procese bei
padéty jgyvendinti mokymosi visg gyvenima strategija.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Lopselis-darzelis vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais (Svietimo jstatymu ir kt.),
Vyriausybés nutarimais, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Vilkaviskio vaiky lopselio-
darzelio ,,Pasaka‘“ nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planais, darzelio ikimokyklinio ugdymo
programa, bendrgja prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo tvarkos taisyklémis, darzelio
savivaldos institucijy, komisijy, darbo grupiy nutarimais.

Organizaciné struktiira.

Vilkaviskio vaiky lopselis-darzelis ,,Pasaka™ yra savivaldybés biudzetiné Svietimo jstaiga,
teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdymg. Darzelj sudaro 11 grupiy, i§ jy: 3 specialiojo
ugdymo, 2 ankstyvojo amziaus, 4 ikimokyklinio amziaus ir 2 prieSmokyklinio (viena i§ jy
specialiojo) ugdymo.

Ugdytiniy skaicius procentais

i Specialiojo ugdymo
grupeése

M Ankstyvojo
amziaus grupése

u Tkimokyklinio
amziaus grupése

M PrieSmokyklinio
amziaus grupese




Parengty mokyklai bendrojo ir specialiojo ugdymo grupiu vaiky skaicius

2017 metai

u Specialiojo ugdymo
grupes

u Bendrojo ugdymo
grupé

2018 metai

u Specialiojo ugdymo
grupe

u Bendrojo ugdymo
grupes

2019 metai

i Specialiojo ugdymo
grupe

u Bendrojo ugdymo
grupe




Organizaciné struktiira — priemoniy, kuriomis darbas organizacijoje suskirstomas i
skirtingas uzduotis, bei koordinuojamas jy vykdymas, visuma. Ji nurodo valdymo elementus ir
pavaldumo rySius tarp jy. Aiski vadovavimo, pavaldumo, atskaitomybiy lygiy ir funkcijy sistema
sudaro galimybes jgyvendinti darzelio tikslus.

Ikimokyklin

io ugdymo
auklétojos

Skalbgja,
valytoja

Virtuveés
darbuotojai

Meninio Pastaty ir statiniy
ugdymo ir priezitiros
pagalbos darbininkas,
mokiniui qumsargls,
specialistai vairuotojas

— — Auklétojy
Priesmokyklinio padéjéjos, nakting
ugdymo i aukles
pedagogai

Zmogiskieji istekliai.

Istaigoje yra 69,35 etatai. Dirba 67 darbuotojai, i§ jy 34 pedagogai, 4 administracijos ir 29
nepedagoginiai darbuotojai. 19 pedagogy turi aukstajj iSsilavinimag, 15 pedagogy — aukstesnjjj. 26
pedagogai igije vyresniyjy auklétojy ar vyresniyjy specialiyjy pedagogy kvalifikacines kategorijas, 4
— mokytojo metodininko.

Svietimo pagalbg teikia psichologas, socialinis pedagogas, du specialieji pedagogai, du
logopedai, kineziterapeutas.

Istaigoje sutelktas pastovus ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy kolektyvas, kuris uztikrina
ugdymo(si) proceso valdyma, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima,
vaiky sauguma, tévy informavimg ir Svietima.

Ugdytiniy tévai turi teis¢ dalyvauti jstaigos savivaldos institucijy veikloje, vaiky
ugdymo(si) procese, gauti informacija apie vaiko ugdymo(si) sglygas, pasiekimus ir pazanga.

Planavimo sistema.

LopSelis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas trejy mety strateginj plang ir veiklos
plang metams. Taip pat rengia ménesio jstaigos planus.

Istaigos strateginis planavimas bei metiné veiklos programa aptariama darzelio taryboje ir
tvirtinama lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

Mety veiklos programoje numatoma mokytojy tarybos, metodinés grupés, bendravimo ir
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veikla ir kt. Rengiamos pedagogy atestacijos programos.
Rengiama:
e Strateginis veiklos planas;
e [staigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés spindulélis®;
e Metinis veiklos planas;
e Jstaigos ménesio planai;
e Metodinés tarybos veiklos planas;
e Metodiniy grupiy veiklos planas;
e Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa;
e Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;
e Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy pedagogy ir specialisty planai;
e Metiniai biudZeto programy sagmaty projektai.

Pedagogai veiklos planavimui naudojasi mokytojy taryboje, metodinése grupése aptartomis
ir bendru susitarimu priimtomis planavimo formomis.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés
spindulélis®. Programos turinys orientuotas j vaiky visuminj ugdyma(si), butiniausiy vaiko poreikiy:
fizinio ir psichinio saugumo, judéjimo, zaidimo, bendravimo ir bendradarbiavimo, pazinimo,
saviraiSkos tenkinima.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,.Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir
ugdymosi programa®, patvirtintg LR Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugsé¢jo 2 d. jsakymu Nr.
V-779.

Ukinés-finansinés veiklos planas, biudZeto iSlaidy sgmatos projektas ir asignavimai,
metinés veiklos programos, istaigos nuostatai, vidaus audito grupés veiklos planai, administracijos
veiklos planai, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy apraSymai, darbo saugos instrukcijos svarstomos
darZelio taryboje ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés biudzeto, mokymo ir B]P 1ésy.

Papildomos 1¢Sos pritraukiamos jgyvendinant programas ,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose®, surenkant gyventojy pajamy mokesc¢io 2 procenty paramg, raSant
finansinius projektus, ieSkant rémejy. LopSelis-darzelis turi paramos gavéjo statusg, todel gauna
paramos 1éSy.

Gyventojy pajamy mokescio 2 procenty léSos naudojamos materialinés bazés gerinimui,
renginiy organizavimui, ugdomosios aplinkos atnaujinimui.

Kitos paslaugos (elektros energija, komunalinés paslaugos ir kt.) finansuojamos SF
léSomis.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

LopSelis-darzelis reaguoja | pokyc¢ius visuomengje ir siekia bendruomeng supazindinti su
informacinémis  kompiuterinémis  technologijomis.  [staigoje idiegtas interneto tinklas.
Kompiuterizuotos 28 darbo vietos. Istaiga turi interneting svetaing Wwww.vilkaviskiopasaka.lt,
elektroninj pasta, intraneto tinkla, naudojasi AB ,,Telia* teikiamomis paslaugomis, turi fiksuoto ir
mobiliojo rysio telefono linijas, 25 spausdintuvus, 2 kopijavimo aparatus, filmavimo kamera,
fotoaparatg, multimedijos jrangg, interaktyvig lentg ir interaktyvias grindis.

Informacija perduodama el. paStu, intranetu, ZodZiu ir pateikiama informaciniuose
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stenduose.

Vidaus darbo kontrolés sistema.

Lopselyje-darzelyje vertinimas ir jsivertinimas vykdomas taikant Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtintg Mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika. Istaigos
vidaus jsivertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. LopsSelyje-darzelyje
vykdoma vidaus kontrolé, grjsta pasitikéjimu personalu, orientuota j darbuotojy motyvavimg ir
kiirybiskuma, atsakomybés uz darbo rezultatus stiprinimg ir savarankiskumo skatinima.

Pedagoginés veiklos priezitirg vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
e EstetiSkai sutvarkyta jstaigos vidaus | e Néra lauko sporto aikStyno, modernesnés
aplinka suteikia jaukumo ir Silumos jausmg | jrangos vaiky sportinei veiklai.
bei sukuria gerg darbing atmosferg tiek | o Triksta 168y  saugaus eismo  aikStelés
pedagogams, tiek ugdytiniams bei jy tévams. | atnaujinimui.

e Specialiyjy poreikiy vaiky pavézéjimas
(jstaigos pasiekiamumas specialiyjy poreikiy
vaikams, gyvenantiems uz miesto riby).

e VisapusiSkas vaiky specialiyjy poreikiy
tenkinimas (yra visi reikalingi specialistai —
logopedas, specialusis pedagogas,
psichologas, socialinis pedagogas,
Kineziterapeutas).

e Maza personalo Kkaita.

e Kiekviena darbo vieta kompiuterizuota:
yra kompiuteris, spausdintuvas, internetas,
intranetas.

e Stinga patalpy sensoriniy pojuciy ugdymo ir
nusiraminimo kambariui jrengti.

e Truksta intensyvesnio  tévy  tiesioginio
dalyvavimo ugdymo procese.
e Skatintinas mokyklos savivaldos institucijy

aktyvesnis veiklumas.

e I[staiga neturi patirties, trikksta Zmogiskyjy
iStekliy, jgidZziy rengiant ES projektus ir negali
Jsisavinti atitinkamy 1&sy.

GALIMYBES

GRESMES

e Dalyvauti konkursuose ar projektuose,
kurie padéty gerinti ugdymo pasiekimus bei
pritraukti papildomy lésy.

e Tobulinti informacinés, konsultacinés,
socialinés pagalbos Seimai sistemg.

e Skatinti pedagogy, specialisty ir tévy
bendradarbiavima, jtraukiant tévus ne tik
aplinky kitirimo, bet ir j ugdomosios veiklos

organizavima.
e Kurti, turtinti ir atnaujinti esamas lauko
edukacines aplinkas, didinti ju
funkcionaluma.

e Did¢ja migracijos rodiklis. Daugéja Seimy,
iSvykstanéiy dirbti j uzsienj, kurios laiking vaiky
globa patiki seneliams ar kitiems artimiesiems, kas
lemia vaiky emocing bukle ir ugdymosi
pasiekimus.

e Sunkéjanti gyventojy socialiné padétis didina
socialinius jstaigos jsipareigojimus.

e Daugeja vaiky, turinciy ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.

e Didéja tévy atsakomybés perleidimas ugdymo
Jstaigai.

e Pedagogy atlyginimai neatitinka = esamos
ckonominés  padéties.  Pedagogai  praranda
motyvacijag  dirbti  ikimokyklinése  jstaigose,

jauciamas jy trikumas.

e Dideli darbo kruviai, teisés akty kaita mazina
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pedagogy ir vadovy laiko sgnaudas, biitinas vaiky

ugdymo proceso ir projektiniy veikly kiirimui.

DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA

LOPSELIO-DARZELIO VIZIJA

Siuolaikiika, moderni, saugi, patraukli ikimokyklinio ugdymo jstaiga, ugdanti vaiko
kulttira, sudaranti salygas visapusiskam jo individualiy gebéjimy, nory, galiy ir specialiyjy poreikiy
tenkinimui, teikianti kokybiskas ugdymo paslaugas, telkianti Seimas ir bendruomeng¢ nuolatiniam
mokymuisi, tobuléjimui, bendradarbiavimui vienam tikslui — vaiko ugdymui.

LOPSELIO-DARZELIO MISIJA

Vykdome ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir specialyjj ugdyma, sudarydami salygas
visapusiSkam vaiko individualiy gebéjimy, nory, galiy ir specialiyjy poreikiy tenkinimui.
Garantuojame pedagogams galimyb¢ nuolat keistis, atsizvelgiant j vykstanéius pokycius, naujus
reikalavimus Svietimui.

LOPSELIO-DARZELIO FILOSOFIJA

Zmogaus ugdymas — vientisas procesas, paremtas natiiralia vaiko prigimtimi ir sugebéjimu
paciam kurti save. Kartu su Seima formuoti vertybines nuostatas, ugdyti unikalius vaiko gebéjimus,
laisvai pasirenkant naujg veiklg, turint galimybe samprotauti ir daryti sprendimus, stiprinti vaiko
galias s€kmingai socializuotis nuolatinés kaitos sglygomis.

LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS PRIORITETAI IR VERTYBES

Visapusiskas, kokybiskas kiekvieno vaiko ugdymas. Draugiskas ir palankus bendruomenei
mikroklimatas.

Siuolaikiska, lanksti, bendradarbiaujanti ir atvira naujovéms institucija. Mokymosi visa
gyvenimg nuostatos jgyvendinimas.

Solidari bendruomenés atsakomybé uz ugdymo(si) kokybe.

LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS KRYPTYS

Ugdomoji veikla nukreipta j gimtosios kalbos ugdyma. Kalbos ugdymas suprantamas
placigja prasme, t. y. ne tik graZios kalbos mokymas, bet ir kalbinés nuojautos, kalbos jausmo,
kalbinés patirties, kalbinés intuicijos atsiradimo skatinimas, tautosakos puoselé¢jimas. Didel] démesj
kreipiame ] veiklg nukreipta Zzodyno plétrai, garsinei analizei, foneminés klausos lavinimui,
taisyklingos tarties mokymui.

Kita veiklos kryptis — specialusis ugdymas. Specialiyjy poreikiy vaiky galiy stiprinimas,
negalig kompensuojanciy priemoniy komplekso plétra, nejgaliy vaiky socializacijos uztikrinimas.
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2020-2022 METAMS

LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“ TIKSLAI

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti ugdomosios veiklos veiksminguma, kiirybiskumg ir nuosekluma skatinancig aplinka.

2. Stiprinti vaiky fizing, psiching ir socialing sveikata, taikant j vaika orientuoto ugdymo metodus.

3. Tobulinti vaiky veiklos vertinimo ir jsivertinimo sistemg (padéti ugdytiniui pazinti save, suprasti
savo ir bendraamziy stiprigsias puses, jsivertinti savo emocijas, norus ir veiklos pasiekimus).

4. Kurti nuolat besimokancig, bendradarbiaujancia ir iniciatyvig pedagogy bendruomeng.

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Siuo tikslu siekiama nuoseklios ir sistemingos ugdomosios veiklos, nukreiptos j kiekvieno
vaiko paZanga — jo Ziniy, jgidZiy ir gebéjimy ugdyma. O tai galima pasiekti tobulinant ugdymo
turinj, parenkant aktyvius ugdymo biidus ir metodus, siiilant vaikams jdomig ir prasmingg veikla,

SV W =

1.1.Uzdavinys

Siekti patirtinio vaiky ugdymo(si), sudarant salygas tyrinéti visais
pojuciais, bandant ir eksperimentuojant ir jgyvendinant projektus.

galés sekmingai
pritaikyti praktikoje

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
1.1.1. Siekti, kad vaiko | Darni jutiminé 2020-2021 m. | Direktore, Mokymo
veikloje dominuoty veikla skatins vaiko pavaduotoja | 1éSos,
sensorinis ir galiy ir gebéjimy ugdymui, intelektualios
sensomotorinis ugdymas | vystymasi. 80 auklétojos 1ésos
procenty vaiky jgis
patirtiniy jgiidziy
1.1.2. Kurtiir 60 procenty vyresniojo | 2020-2022 m. | Direktore, ML, SF 1¢éSos,
igyvendinti projektus amziaus vaiky gebés pavaduotoja | intelektualios
grupése, kartu suprasti, jvertinti ir ugdymui, 1éSos
sprendZiant problemas ir | pritaikyti Zinias auklétojos,
priimant optimalius sudétingesniy specialistai
sprendimus uzduodiy sprendimui
1.1.3. Rengti bandymy | 60 procenty vaiky 2020-2021 m. | Direktore, ML, SF l¢éSos,
ir eksperimenty dienas aktyviai veikdami jgys pavaduotoja | intelektualios
vertingy ziniy, ugdymui, 1¢Sos
gebéjimy, kuriuos auklétojos




1.1.4. Papildyti vidaus | Irengti dvi naujas 2020-2022 m. | Direktore, ML 1¢éSos,
ir lauko ugdymo erdves | lauko erdves, pavaduotoja | B]P 1éSos,
priemonémis, grupiy erdvés 50 ugdymui, intelektualios
skatinan¢iomis vaikus procenty pasipildys pavaduotoja | 1éSos
stebéti, tyrinéti, atrasti, didinimo stiklais, tkiui
daryti iSvadas mikroskopais,

stebéjimo indais,

teleskopais,

zitironais ir kt.
1.1.5. Siekti solidarios | 90 procenty 2020-2022 m. | Pedagogai, Intelektualios
atsakomybés uz vaiko pedagogy, kity bendruomené | 1éSos
ugdyma bendruomenés tévai

nariy ir tévy

prisiims

atsakomybe dél

vaiko elgesio,

savijautos ir

pazangos

1.2. Uzdavinys

Diferencijuoti bei personalizuoti vaiky ugdyma, padedant
ikimokyklinukams jgyti pagrindinius gimtosios kalbos igudzius,
lavinant jy foneming¢ klausa ir girdimajj suvokima.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis

1.2.1. Tobulinti Auklétojos 2020 m. Direktoré Intelektualios
planavima siekiant | planuodamos  veikla, pavaduotoja | léSos
sistemingos ir | per savaite jtrauks po ugdymui,
veiksmingos vaiky | vieng uzduotj pedagogai
veiklos. foneminés Kklausos ir

girdimojo  suvokimo

ugdymui.
1.2.2. Gaminti Kiekvienas pedagogas | 2020-2022 m. | Pavaduotoja | Mokymo
priemones, skirtas vaiky | per metus pagamins po ugdymui, 1¢S0s,
kalbos ugdymui bei vieng kalbos ugdymui pedagogai intelektualios
foneminés klausos skirta priemong. 1€Sos
lavinimui.
1.2.3. Siekti Efektyvesnés 2020-2021 m. | Direktore, Mokymo
logopediniy pratyby logopedinés pratybos | m. pavaduotoja | 1éSos,
efektyvumo, naudojant | padés 60 procenty ugdymui, intelektualios
aktyvius budus ir ugdytiniy greiciau i§ logopedai 1¢Sos

metodus, pasitelkiant IT.

dalies arba visiSkai
jveikti kalbos
sutrikimus.

13




1.2.4. Bendradarbiauti
su Seima, aptariant vaiko
pazangg ir pasiekimus,
informuojant tévus apie

Tévai bus nuolat
informuojami apie
vaiko raidos
ypatumus, 50

vaiko ugdymaosi
sunkumus, siekiant

procesa.

itraukti juos j ugdymo

procenty Seimy taps
aktyviais ugdymo
proceso dalyviais ir
pedagogy partneriais.

2020-2022 m.

Direktoré,
pavaduotoja
ugdymui,
auklétojos,
socialiné
pedagogg,
Kiti
specialistai

Intelektualios
1éSos

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Siuo tikslu siekiama saugoti ir stiprinti vaiko fizine, psiching ir socialing sveikata —
formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius, lavinti fizines galias, ugdyti geb&jima bendrauti ir
bendradarbiauti, jgyti savikontrolés (emocijy, elgesio, veiklos) pradmenis.

2.1. Uzdavinys

Kurti ugdytiniy emocing¢ gerove, tausojant ju psichine ir socialine

komisijos darbo
veiksmingumo.

priemongs ir metodai.

sveikata.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis

2.1.1. Kasmet Prevencijos renginiy 2020-2022 m. | Direktoriaus | Mokymo
organizuoti vykdymas iSugdys 95 pavaduotoja | 1ésos,
prevencines akcijas | procenty vaiky ugdymui, intelektualios
,,Savaité be paty¢iy“, | draugiskus santykius, socialiné 1éSos
,» Tolerancijos diena®. | ugdys mazyjy emocinj pedagogg,

intelekta. psichologé
2.1.2. Organizuoti 10 procenty ugdomyjy | 2020-2021 m. | Direktorg, Mokymo
ugdymo(si) procesa veikly vyresniojo m. pavaduotoja | lésos,
netradicinése amziaus vaikams vyks ugdymui, intelektualios
aplinkose (muziejy, kitose erdvése (ne auklétojos 1€Sos
parody, parky, tévy darzelio teritorijoje),
darbovieciy ir kt. leidzianciose vaikams
aplinkose). patirti pazinimo

dziaugsma ir teigiamy

emocijy.
2.1.3. Siekti Bus lanksciai reaguojama | 2020-2022 m. | Direktoreé, Intelektualios
didesnio Vaiko i visy vaiky iskilusius pavaduotoja | 1éSos
gerovés bei Smurto ir | naujus poreikius, siilomi ugdymui,
patyc¢iy prevencijos pagalbos budai, specialistai

2.2. Uzdavinys

Sveikos gyvensenos ir ekologisko gyvenimo biido propagavimas ir

formavimas
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amziaus vaiky
mitybos nuostatas.

susiformuos sveikos
mitybos ir gyvensenos
jgudZius.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis

2.2.1. Dalyvauti »Sveikatiados® idéjy 2020 m. Pavaduotoja | Mokymo 1é3os,
respublikiniame igyvendinimas skatins ugdymui, intelektualios
projekte darZelio bendruomeng pedagogai 1éSo0s
.Sveikatiada®. puoseléti sveikos

gyvensenos nuostatas.
2.2.2. Integruoti 80 procenty auklétojy 2020-2021 m. | Pavaduotoja | Mokymo léSos,
prevencines veiklas prevencines programas | m. ugdymui, intelektualios
(smurto ir paty¢iy, integruos j kitas pedagogai 1¢Sos
narkotiniy ir ugdymo veiklas.
psichotropiniy
medziagy) i kity
ugdymo sriciy
teminius planus ir
programas.
2.2.3. Organizuoti Vaiky maitinimo 2020 m. Direktoreg, BIP 1é3os,
sveika vaiky valgiarastis sudarytas sveikatos ir | intelektualios
maitinima, keisti pagal sveikata maitinimo lésos
mitybos raciona, tausojanciy patiekaly organizavimo
atsizvelgiant j naujas | receptus. specialisté
ikimokyklinio 80 procenty ugdytiniy

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

savarankiskuma.

Isivertinimas — paties vaiko sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus, remiantis
savistaba, savianalize, kaip dabartiniy pasiekimy lyginimas su ankstesniaisiais. Norint uzauginti
kritiSkai mastancig asmenybe, jau nuo pat mazens reikia ugdyti kiekvieno i§ jy jsivertinimo
gebéjimg. Tinkamai organizuotas planavimas, vadovaujantis vertinimo ir jsivertinimo duomenimis
ikimokyklinése jstaigose, biidas siekti asmeninés pazangos, iSmokti prisiimti atsakomybe ir ugdyti

Kiekvienas vaikas nuo lopselio iki mokyklos baigimo gali patirti sékme, siekdamas
asmeninés pazangos, savarankiSkumo ir atsakomybés.

3.1. Uzdavinys

Padéti vaikams ugdyti gebéjima objektyviai i(si)vertinti savo ir
draugy veiklos pasiekimus

Priemonés

Numatomi rezultatai

Vykdymo
laikas

Vykdytojai,
organizatoriai

Finansavimo
Saltiniai
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3.1.1.  Sukurti Sukurta mokiniy 2020-2021 m. | Direktore, Mokymo IéSos,
funkcionalig mokiniy veiklos pasiekimy m. pavaduotoja | intelektualios
veiklos pasiekimy i(si)vertinimo ugdymui, 1ésos
i(si)vertinimo sistema. sistema 80 procenty pedagogai

vaiky didins

pasitikéjimg savo

jégomis bei stiprins

mokymosi

motyvacija.
3.1.2. Padéti 80 procenty mokiniy | 2020-2022 m. | Direktore, Mokymo IéSos,
ugdytiniams pastebéti patirs mokymosi pavaduotoja | intelektualios
savo ugdymosi spragas, | sékmg, ugdysis ugdymui, 1éSos
ieskoti reikiamos savarankiSkuma ir auklétojos,
pagalbos, savarankiskai | atsakomybe. pagalbos
dirbti veikloje. mokiniui

specialistai

3.1.3. I8sigryninti 100 procenty 2020-2021 m. | Direktoreé, Intelektualios
ugdytiniy j(si)vertinimo | pedagogy gebés m. pavaduotoja | 1éSos
kriterijus ir rodiklius. atpazinti vaiko ugdymui,

jsivertinimo kriterijy metodikos

teisinguma ir bureliy

teisingai pirmininkai

interpretuoti

rodiklius.
3.14. Jzvelgti 95 procenty 2021-2022 m. | Direktore, Mokymo léSos,
ugdytinio mokymaosi auklétojy gebés m. pavaduotoja | intelektualios
galimybes, nustatyti individualizuoti ugdymui, 1ésos
problemas ir spragas, darbg ir auklétojos,
diferencijuoti ir diferencijuoti specialistai
individualizuoti darba, uzduotis.
parinkti ugdymo turinj ir
metodus.

3.2. Uzdavinys

Ugdyti emociskai stabily, gebantj jsivardinti savo jausmus, emocijas

ir norus vaikg.

Priemonés Numatomi Vykdymo laikas | Vykdytojai, Finansavimo
rezultatai organizatoriai | $altinis

3.2.1. Formuoti 50 procenty 2020-2022 m. Direktore, Mokymo léSos,

socialinj ir emocinj ugdytiniy jgis pavaduotoja intelektualios

intelekta jgyvendinant gebéjimy jveikti ugdymui, 1ésos

,,Kimochi* programa socialinius bei auklétojos

ikimokyklinio amZiaus emocinius

grupése. sunkumus.

16




3.2.2.  Ugdyti vaiky
socialinius ir emocinius
igiidzius jgyvendinant
,Lions Quest* (Laikas
kartu), ,,Zipio draugai‘
programas
prieSmokyklinio
amziaus grupeése.

50 procenty
ugdytiniy jgis
gebéjimy jveikti
socialinius bei
emocinius
sunkumus.

2020-2022 m.

Direktoré,
pavaduotoja
ugdymui,
auklétojos

Mokymo IéSos,
intelektualios
1éSos

Gerinti emocinj mikroklimata bendruomenéje, tenkinant ugdytiniy

3.3.UZdavinys poreikius bei siekiant individualios ju paZangos emocijy suvokimo ir
raiskos srityje.
Priemonés Numatomi Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
rezultatai laikas organizatoriai | Saltinis
3.3.1. Skatinti 100 procenty 2020-2022 m. | Direktore, Mokymo 1ésos,
atsakingg bendruomenés | bendruomenés pavaduotoja intelektualios
nariy pozitrj j socialinj | nariy, vaiky ugdymui 1éSos
emocinj vaiko sauguma. | jauciasi emociskai
Organizuoti mokymus saugs.
istaigos pedagogams
apie emocinio intelekto
ugdymo svarbg.
3.3.2. Palaikyti Atliktas giluminis | 2021-2022 m. | Direktor¢, Mokymo 1ésos,
teigiamg emocinj ir mokyklos m. pavaduotoja intelektualios
psichologinj mikroklimato ugdymui, 1ésos
mikroklimata jsivertinimas, j vidaus
bendruomenéje. jsivertinimg Isivertinimo
Efektyvinti valdymo jtraukta ne maziau komisija
metodus ir priemones kaip 50 procenty
teigiamam ir tévy ir kity
psichologiSkai saugiam | bendruomenés
mikroklimatui palaikyti. | nariy. Gauti
duomenys
panaudoti
bendruomenés
nariy santykiy
gerinimui.

Strateginio tikslo iskélimo argumentai

Siekiant Sio tikslo laukiama pedagogy aktyvumo ir iniciatyvos keliant savo kvalifikacijg
Jvairaus pobiidZzio mokymuose, nagrinéjant naujausius Saltinius, vedant atviras veiklas. Pedagogai,
glaudziai bendradarbiaudami vienas su kitu, perims pozityvigja jy patirtj. Reflektuodami bei
jsivertindami savo veikla, sieks didesnio profesionalumo ir tokiu biidu ugdomasis procesas taps
kokybiskesnis, darzelio ivaizdis patrauklesnis.
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4.1. Uzdavinys

Tobulinti profesing ir asmenine¢ kvalifikacija, formuoti mokymosi
visa gyvenima nuostata.

Priemonés Numatomi Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo

rezultatai laikas organizatoriai Saltinis
4.1.1. Plésti zinias apie | Mokytojai jgis 2020-2022 m. | Direktore, Mokymo IéSos,
Siuolaikiniy vaiky | Ziniy apie pavaduotoja intelektualios
poreikius, jy ugdymo | ,interneto amziaus* ugdymuli, 1¢30s
bidus ir  metodus, | vaiky ugdyma, 90 pedagogai
dalyvaujant procenty pedagogy
kvalifikacijos igyta patirt]
tobulinimo renginiuose. | panaudos darbe.
4.1.2. Plétoti ir | 50 procenty 2020-2022 m. | Direktore, Mokymo IéSos,
tobulinti kompiuteriniy, | pedagogy pavaduotoja intelektualios
komunikaciniy patobulins ugdymui, 1éSos
technologijy asmening pedagogai
jsisavinima, igytas | informaciniy
zinias pritaikant darbe | technologijy
su vaikais. naudojimo

kompetencija.
4.1.3. Tobulinti 95 procentai 2020-2022 m. | Direktorius, Intelektualios
nepedagoginiy nepedagoginiy pavaduotoja 1éSos
darbuotojy darbuotojy per tkiui
kompetencijas,  atlikti | metinj veiklos
metinj darbuotojy | jvertinimg bus

veiklos jvertinimag.

jvertinti ne Zemiau
kaip ,,gerai®.

4.2. Uzdavinys

Dalintis geraja darbo patirtimi, tobulinti pedagogu vertinimo ir

isivertinimo sistema

Priemonés Numatomi Vykdymo Vykdytojali, Finansavimo
rezultatai laikas organizatoriai Saltinis

4.2.1. Plésti mokytojy | Organizuoti ne 2020-2022 m. | Direktoreé, Intelektualios

metodikos bireliy maziau kaip dvi pavaduotoja 1¢Sos

veikla, dalintis turimais | atviras rajonines ugdymui,

geb¢jimais ir veiklas, vieng metodikos

kompetencijomis, projekta rajone ar bureliy

vertingg kolegy patirtj respublikoje per pirmininkai

integruojant j savo metus.

prakting veikla.

4.2.2. Tobulinti [$gryninti veiklos 2020-2022 m. | Direktoré, Intelektualios

mokytojy vertinimo ir | veiksmingumo, pavaduotoja 1ésos

isivertinimo sistemg, | tikslingumo, ugdymui,

siekiant jos | nuoseklumo metodikos

veiksmingumo, Kriterijai ir rodikliai bureliy

tikslingumo, palengvins visiems pirmininkai

nuoseklumo mokytojams
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isivertinti savo
veikla

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENOS PROCESAS

Strateginio jstaigos plano stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo
grupé pristato strateginj plang darzelio bendruomenei. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitlymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar jstaiga
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios. [vertinus rezultatus, strateginiai veiklos planai yra tikslinami.

Vyriausias buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir
naudojamos biudZeto 1éSos.

Pasikeitus aplinkybéms, atliekamas Strateginio plano koregavimas. Strateginio plano
uzdaviniai ir priemonés gali biti papildomi ir kei¢iami kasmet, tai jforminant jstaigos direktoriaus
isakymu.
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Vilkaviskio vaiky lopSelis-darZzelis ,,Pasaka“

Programos léSy poreikis (asignavimai) ir numatomi finansavimo Saltiniai

2020-tiesi . Proj_ektas Projektas
Ekonominés Asignavimai Projektas 2020- pat\lzilteirql:m 2021 -iems m. 2022 -iems m.
klasifikacijos grupés 2019-iesiems m. iesiems metams Savivaldybés
taryboje

Lo IEVIEDITAY) 835,4 948,5 988,7 1019,6

poreikis :

1.1. ISlaidoms: 834,4 946,5 088,7 1019,6
111 i8 jy darbo 709,1 586,1 599,0 617,0
uzmokesciui

1.2. turtui jsigyti 2,0

2. Finansavimo 835,4 948,5 988,7 1019,6
Saltiniai

2.1. Savivaldybés 8344 947,5 987,5 1018,1

biudZetas: iS jo
2.1.1. 259,3 223,5 240,4 250,6

.ML
213. Z 535,0 673,9 695,0 714,4

Savivaldybés

funkcijos
214.S 40,1 50,1 52,1 53,1

Biudzetiniy istaigy

pajamos

2.2. Kiti $altiniai: 1,0 1,0 1,2 15

(nurodyti)
1,0 1,0 1,2 15

2.2.1. 2% parama

2.2.2. Paskolos 1éS0s

2.2.3. Tévy jnasai ir
rémeéjy 1éSos

2.2.4. Projektiné
veikla

Direktoré

Vyr. buhalteré
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Dainora Daniliauskiené

Daiva DabriSiené
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